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1. ANTECEDENTES

EL CONVENIO

El conenio correspondiente al programa RELANZA
se firma entre el Instituto de Fomento de Ia Region
de Murcia y la Confederaecion Comarcal de
organizaciones Empresariales de Lorce el 4 de enero
de 2022.

mbas entidades se reconocen capacidad de
Aobrar y firman un acuerdo para el desarrollo de

actividades de promocion y mejora del tejido
empresarial.

Plato El Guayaco

El convenio se extiende para los periodos 2022-
2023y consta de dos ediciones de alcance
similar para los dos periodos.

El programa contenido del Convenio tiene por
finalidad la colaboracion entre el INFO y CECLOR
para el desarrollo de una actuacion integral que
impulse la creacion y relanzamiento de empresas,
enfocada al lanzamiento y relanzamiento de
empresas del sector servicios y especialmente

el comercio y la hosteleria como motores de
dinamizacion empresarial.

El objeto del Convenio es promover la
constitucion de ideas o0 proyectos empresariales
y apoyar la consolidacion de proyectos
empresariales ya en marcha o que reqguieran un
nuevo impulso derivado de los factores externos
han han tenido un impacto negativo en las
empresas en los Ultimos meses.

”CONVENIO INFO-CECLOR RELANZA
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‘ ‘ Lorca (re)Lanza es un proyecto desarrollado por CECLOR que busca el
apoyo del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia con el objetivo de
fomentar la cultura emprendedora y apoyar el desarrollo de actividades , ,
empresariales en la comarca del Guadalentin.

1.1. OBJETIVOS

Apoyar el relanzamiento de los negocios que han Sensibilizar y fomentar la digitalizaciony Ia
tenido que cerrar, ofreciendo herramientas que tecnologia en las empresas emergentes.
faciliten la adaptabilidad de los negocios a las

circunstancias externas y contribuyan a aumentar
la competitividad de los mismos.

Encauzar el talento emprendedor para apoyar
la generacion de un ecosistema de negocios w
innovadores que favorezcan la generacion de

empleo.

CONVENIO INFO-CECLOR RELANZ/—\“




1.2. ACTIVIDADES

CUADRO DE ACTIVIDADES (RE)LANZA Horas sesiones
DISENO DE DIFUSION

1 Disefio de imagen corporativa 30

2 Disefio de materiales promocionales 40

3 Campafia publicitaria en internet y redes sociales para la captacién de talento 50

4 Seleccién de emprendedores/as 20

5 FORMACION GRUPAL
BLOQUE 1 SOFT SKILLS

6 Taller 1. Liderazgo, creatividad e innovacion 3
7 Taller 2. Persuasidn, negociacion y ventas 3
8 Taller 3. Planificacion, productividad y gestion del tiempo 3
9 BLOQUE 2 MANAGEMENT
10 Taller 4. Disefio de Negocio. Modelo Lean StartUp 3
11 Taller 5. Elaboracién y disefio del Producto Minimo Viable 3
12 Taller 6. Marketing y crecimiento 3
13 Taller 7. Financiacion 3
14 Taller 7. Presentacién de proyectos 3
BLOQUE 3 ACTIVIDADES GENERALES
15 Jornada de bienvenida 2
16 Jornada de cierre 2
BLOQUE 3 MENTORIAS
17 Mentorias individuales Soft Skills (3 horas por proyecto) 60
18 Mentoria Lienzo de Negocio. Disefio de Negocio 30
19 Mentoria PMV. Producto Minimo Viable 30
20 Mentoria Marketing y Crecimiento. Hipdtesis de crecimiento 30
21 Mentoria Validacién de hipdtesis 30
22 Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo de negocio 30
23 Mentoria para la preparacion de la jornada de presentacion de proyectos 15
BLOQUE 4 VISITAS
24 Realizacion de cuatro visitas a empresas innovadoras de diferentes sectores 20

T

Escaparate Amazonita
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1.3. INDICADORES

Numero de Iniciativas
de negocio asesoradas
y mentorizadas en el
programa.

Numero de horas invertidas
por CECLOR vy Asesores
Externos en el impulso de

iniciativas empresariales

INDICE DE SATISFACCION DE LOS PARTICIPANTES >7
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1. IMAGEN

LLa promocion de las acticvidades de Relanza parte de
la creacion de una imagen corporativa adaptada a los
objetivos del programa.

En la promocion de las actividades de Impulsa se
han cumplido los requerimientos especificados en el
COVENIO para la promociéon de actividades.

A continuacion se dispone la imagen corporativa del
proyecto y los usos de la marca.

IMPULSA,.

LOGOTIPO DE LA INICIATIVA

ECON\/ENIO INFO-CECLOR RELANZA
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2.2. WEB

INICIO NOSOTROS NOTICIAS FORMACION INTEGRANTES SERVICIOS CONTACTO ARFA 50C10% ¥HETE

iEMPRENDE CON
NOSOTROS!

PONEMOS EN MARCHA FI. PROGRAMA IMPULSA

SLIDE de la Web de CECLOR. ceclor.net

iTul Te queremos a ti.

[Por tu talento y ganas de trabajar. Este programa transformador te ayudara a crear tu
propio negocio y/o consolidarlo y hacerlo crecer si ya esta en funcionamiento. Iniciativas
de negocio de la Region de Murcia.

{QUIEN PUEDE
?

Se trata de un programa presencial 0 en remoto, en el que construiras una hoja de ruta
real para tu proyecto junto a tu Tutor Impulsor y daras los primeros pasos con NOSOLros:
disenar el negocio, solicitar financiacion, digitalizarte, vender y crecer.

CONVENIO INFO-CECLOR RELANZA“
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Si eres emprendedor/a, con IMPULSA podras crear una empresa que te dé autonomia
econdomica y esté preparada para crecer.

¢CON QUE Si eres una empresa en funcionamiento, IMPULSA mejorard tu proyecto de negocio para
2 hacerlo escalable

Blogue 1 - 50FT 5KILLS (Junio 2022}

1. Taller 1. Liderazgo, creatividad e innovacion - 3 Horas.
2. Taller 2. Persuasion, negociacion y ventas - 3 Horas.

3. Taller 3. Planificacion, productividad y gestion del tiempo - 3 Horas.

Blogue 2 - MANAGEMENT

1. Taller 4. Disefio de Negocio. Modelo Lean StartUp - 3 Horas.

2. Taller 5. Elaboracion y disefio del Producto Minimo Viable - 3 Horas.
3. Taller 6. Marketing y crecimiento - 3 Horas.

4. Taller 7. Financiacion - 3 Horas.

5. Taller 8. Presentacion de proyectos - 3 Horas.

Blogue 3 - MENTORIAS (Septiembre-Octubre 2022)

1. Mentorias individuales Soft Skills (3 horas por proyecto).

. Mentoria Lienzo de Negocio. Disefio de Negocio.

. Mentoria PMV. Producto Minimo Viable.

. Mentoria Marketing y Crecimiento. Hipdtesis de crecimiento.

e Ll Pl

. Mentoria Validacion de hipotesis.
. Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo de negocio.
. Mentoria para la preparacion de la jornada de presentacion de proyectos.

=l LN

Blogue 4 - VISITAS
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:CUAL SERA EL
r

:SE OBTENDRA
?

Criterios de Prioridad

Los criterios de prioridad para

la seleccion de participantes se
distribuyen de la siguiente manera 'y
se valoran por puntuacion

#1 Solicitantes residentes en la
comarca del Guadalentin

5 Puntos
#2 Solicitantes cuya iniciativa esta
llevada a cabo por mas de tres

personas

5 Puntos

#3 Solicitantes en las que participen
mujeres

5 Puntos

#4 Solicitantes en las gue participen
emprendedores con un grado de
discapacidad superior al 34%

5 Puntos

#5 Solicitantes gue emprendan

0 consoliden negocios en las
siguientes actividades:

Agricultura sostenible

Neoartesania

* X %
*
*

* ok

*
*

cciny

Region @ de Murcia

Unidn Europea

ceclo

Orgonizacin -

Aprenderas a disenar modelos de negocio sostenibles y modelos de escalado.
Utilizaremos herramientas digitales de primer nivel para organizarnos (Slack) y para
la validacion de tu proyecto (Clientify). Ordenaras tu actividad alrededor del ERP
Holded que permitira medir con exactitud tu progreso.

La Confederacion de Empresarios de Lorca (CECLOR) lidera el proyecto con mas
40 anos de experiencia y 2.000 empresas asociadas. Junto a CECLOR, los partners
tecnoldgicos que aportaran soluciones eficaces para la promocion y gestion de tu
negocio son: Clientify — SlackR Bacofis — JessMacia — Iconika

[Participar en una lanzadera como IMPULSA es el mayor aval que puedes tener para
conseguir una marca fiable, tu red de contactos, financiacion y clientes. Obtendras
la acreditacion de tu participacion y la podras utilizar para comunicar la solidez de tu
proyecto ante terceros: [3ancos, Inversores, SOCios...

Turismo experiencial, salud y
cultura

Servicios a la tercera edad

[Productos y servicios salud y
belleza

Mascotas y animales

Internet, comercio electronico y
markReting online.

Textil, moda y complementos
5 Puntos

#6 Solicitantes que dispongan un
plan de negocio basico

INSTITUTO DE FOMENTO
REGION DE MURCIA
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2.3. MONTAJE POST RRSS

# Ceclor

N 31de mayo de 2022-Q

Has tenido un sueno, ;pero no sabes por
donde empezar? ; Te gustaria emprender
pero sentirte solo te da panico?

Los miedos estaran presentes en muchas
facetas del camino, pero ahora tienes una
oportunidad de oro, '“»construye tu camino,
el de tu negocio, de la mano de verdaderos
expertos que un dia lo hicieron igual que ta y
que hoy vienen a prestarte su conocimiento
y acompanamiento en esta apasionante
experiencia que es la de emprender.

-lCecIor;‘unto con el INFO de la Region de
Murcia y la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia presentan, IMPULSA, un
programa de emprendimiento para
acompanarte a llevar tu proyecto de 0 a 100
junto a los mejores profesionales, programa
que se enmarca dentro del convenio de
colaboracion RELANZA 2022/23. #/

&Y tu? 2 i Qué quieres ser...?

IMPULSATE
DESPEGA
AVANZA EN TU

ﬂ.._u; do ' @ ceclor
GEGI.OI'I.NFITIWJI.SA - e

o Me gusta (J Ccomentar 2> Compartir

h? 31do mayo de 2022- @

Pensando en emprender? 4 Te estamos
buscando...

Buscamos futuros emprendedores con una
idea brillante y con ganas de coger impulso
para lanzar su negocio. Si estas pensando
en emprender en:

sAgricultura sostenible, Neoartesania,
Turismo experiencial, salud y cultura,
Servicios a la tercera edad, Productos y
servicios, salud y belleza, Mascotas y
animales, Internet, comercio electrénico y
marketing online o Textil, moda y
complementos...

Estas de SUERTE !

<HCeclor junto con el INFO de la Region de
Murcia y la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia presentan, IMPULSA, un
programa de emprendimiento para
acompanarte a llevar tu proyecto de 0 a 100
junto a los mejores profesionales, programa
que se enmarca dentro del convenio de
colaboracién RELANZA 2022/23.

Nos vemos dentro 2

IMPULSATE
DESPEGA
AVANZA ENTU

+ TALLER GRATUITO ¢
* PLAZAS MUY LIMITADAS
+ SELECCION DE PROYECTOS

@..um dotado g @ ceclor
CECLORNET/IMPULSA B =

o> Me gusta [J Comentar & Compartir




ceclor,

C(7+EMP)

+

IMPULSA ..

IMPULSATE
DESPEGA
AVANZA EN TU

tlAata

) Inférmate de todo en

*57Y CECLOR.NET/IMPULSA

Region de Murcia &b cecC l Ol
- Cionbndiarsetn Crmatal da Ongomsaistasans,
= Umguaite ses de Lot
- { {2
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IMPULSA.,

IMPULSATE
DESPEGA
AVANZA EN TU

avdy Informate de todo en
Sz cEcLOE.NETIIMPULSA

- TALLER GRATUITO
* PLAZAS MUY LIMITADAS
+ SELECCION DE PROYECTOS

Region FrEl de Murcia @ ceclot
ALY Ma-.c.*-;‘- da Oramracarwn
exs Gl

HURELL

WCON\/ENIO INFO-CECLOR RELANZA

Confeceracién Comercal de rgonizacianes
EmprosoriesdoLorco



2.4. ROLL UP

?MP(JLs b Ao

CONTIGO, HASTA EL
INFINITO % ~is o0l

IMPULSATE
DESPEGA
AVANZA EN TU

@|cec|or‘
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2.5. FOLLETO

&

¢ QUIEN PUEDE
?

iTa! Te queremos a ti!
Por tu talento y ganas de traba-
jar. Este programa transforma-
dor te ayudara a crear tu propio
negocio y/o consolidarlo y
hacerlo crecer si ya esta en
funcionamiento. Iniciativas de
negocio de la Region de Murcia.

4/

:CUAL SERA EL
?

Aprenderas a disefiar modelos
de negocio sostenibles y mode-
los de escalade. Utilizaremos
herramientas digitales de
primer nive| para organizarnos
(Slack) v para |a validacién de tu
proyecto [Clientify). Ordenarés
tu actividad alrededor del ERP
Holded aque permitird medir
con exactitud tu progreso.

vy

< R
Regign “ de Murcia

C'(;+EMP)

DO

¢{CUALES SERAN
?

Se trata de un programa presen-
cial o en remoto, en el que cons-
truirds una hoja de ruta real para
tu proyecto junto a tu Tutor
Impulsor y daras los primeros
pasos con nosotros: disefar el
negocio, solicitar financiacion,
digitalizarte, vender y crecer.

Qe

¢HABRA ALGUN
b

La Confederacidn de Empresa-
rios de Lorca (CECLOR) lidera &
proyecto con mas 40 anos de
experiencia ¥y 2000 empresas
asociadas. Junto a CECLOR, |os
partners tecnolégicos que
aportardn socluciones eficaces
para la promocidn y gestién de
tu negocio son: Clientify - Slack
Bacofis - JestsMacia - Ilconika

Solicita tu plaza en el programa [MPULSA

www.ceclor.net/impulsa

o 7
IMPUL\ o 1o

E\/}/)
:{CON QUE

7

Si  eres emprendedor/fa, con
IMPULSA podras crear una empre-
sa gue te dé autonomia econdmi-
cay esté preparada para crecer.

Si eres una empresa en funciona-
miento, IMPULSA mejorara tu
proyecto de negocio para hacerlo
escalable

< 7
MPULS’%; 7

P
£
N/
¢SE OBTENDRA
?

Participar en una lanzadera
como IMPULSA es el mayor aval
gue puedes tener para conse-
guir una marca fiable, tu red de
contactos, financiacion y clien-
tes. Obtendras |la acreditacién
de tu participacién y |2 podras
utilizar para comunicar |a solidez
de tu proyecto ante Terceros
Bancos, Inversores, Socios,...

@'ceclor‘

Proyecto desarrollado en el marco del convenido Relanza del Instituto de Fomento de |a Regidn de Murcla y Ceclor

WCON\/ENIO INFO-CECLOR RELANZA




2.6. VIDEO
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3. IMPACTO DEL PROYECTO

3.1. PRESENTACION

Presentacion de RelL.anza a los medios en las
instalaciones de Ceclor el 25 de mayo de 2022.

25 de Mayo / 2022

El Instituto de Fomento (Info) y CECLOR (Confederacion
Comarcal de Organizaciones Empresariales de Lorca)
han dado hoy el pistoletazo de salida a re(LANZA), el
nuevo programa de apoyo a los emprendedores que
teniendo en cuenta el tejido empresarial especifico

de Lorca focalizara el desarrollo de una veintena de
iniciativas empresariales, siempre desde una perspectiva
innovadora y tecnologica, en proyectos relacionados con
la agricultura sostenible, la neocartesania y el textil, entre
otros.

Segun el director del Info, Joaguin Gomez, “el
emprendimiento, ademas de innovador y tecnologico,
ofrece cada vez con mas intensidad soluciones a las
necesidades del tejido empresarial mas cercano, esta
mucho mas enraizado en proyectos gue responden a las
necesidades locales o comarcales, algo que, de alguna
manera, ofrece una mayor tasa de éxito y, al mismo
tiempo, consolida los sectores tradicionales ya existentes,
en este caso de Lorca y su comarca”.

Juan Jodar, presidente de Ceclor : “Contamaos con
profesionales de reconocido prestigio que les ayudaran
en este apasionante camino. Y desde Ceclor gueremos
animarles a emprender de una manera ordenada, para
conseguir gue sus ideas se transformen en éxitos”.

El acuerdo entre CECLOR vy el Info, enmarcado dentro

de la estrategia C(I*EMPP) 2022-2025, contempla el
desarrollo de 10 proyectos por ano y para el diseno de los
negocios se incentivaran las perspectivas innovadoras

y digitales de los emprendedores con talleres, mentorias,
encuentros con empresarios e implantacion de
herramientas de gestion digital, ademas de los habituales
mecanismos de asesoramiento y financiacion que ofrece
el Instituto de Fomento.

En re(LANZA) se invitara a las empresas a tener listo y en
el mercado un “Producto Minimo Viable” (PMV) cuanto

antes; es decir, una version basica del producto o servicio
a comercializar a la que se anadiran nuevas prestaciones

WCON\/ENIO INFO-CECLOR RELANZA

en funcion del interés y la acogida en el mercado. Con
este PMV se obtendran metricas y datos acerca de los
clientes reales del producto en lugar de basarnos en
estimaciones y previsiones.

Asimismo, se estableceran una serie de indicadores
clave de desempeno a través de los cuales se hara el
seguimiento de la evolucion del producto o servicio y se
analizaran las prestaciones gque funcionan vy las que no
para establecer las correcciones y mejoras gque reguiere
el mercado hasta conseguir un producto atractivo para el
cliente final.

Se trata de gue los proyectos consigan clientes y crear
una comunidad de interesados para asegurar el camino
haciendo un seguimiento de estos en las primeras fases
de consecucion de objetivos comerciales. Los proyectos
se abordaran principalmente desde una perspectiva
personalista basada en el mentoring individual y se
reforzara con actuaciones grupales de indole formativa:
videoconferencias, visitas grupales a empresas, estudios
de Casos y mentorias personalizadas.

La formacion grupal se utilizara para establecer las bases
generales de conocimiento en areas clave (marketing,
ventas, financiacion, gestion de recursos humanos,
competencias transversales) para todos los participantes
antes de pasar a las mentorias individuales.

Re(LANZA) es un programa hermano de otros

ya muy consolidados como son INCOOVA, este
desarrollado con CROEM (Confederacion Regional de
Organizaciones Empresariales de la Region de Murcia) y
con COEC (Confederacion Comarcal de Organizaciones
Empresariales de Cartagena) a traveés del programa
Emprendedores 360°.

e Organzaciones

@ ceclor
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Le ayudamos
=)}, Teléfono: 900 700 706
1\ Whatsapp: 608 454 4838
informacion@info.carm.es

Mosotros Sede Electronica Transparencia Agenda Ayudas Biblicteca Panel Empresarial Contacto

Fondn Eurcpen de Desarmlla Regional

Mgidnednmurri: “lUna manera de hacer Europa™ % { '-f ) (w) (a0} (in) (@

> ‘s Crecimiento Empresarial / Aceleracion de Proyectos / re(LANZA) / CECLOR

"Un hombre con una nueva

idea es un loco, hasta que Convocatorias Ver todas
ésta triunfa” (Mark Twain) abiertas
d‘j VI Venture on the Road Cartagena
Acabaen
10 dias
» Servicios
(fj Clausura Programa Escalado Scale Up 2022
= Aceleracion de Proyectos At o
26 dizs
re(LANZA) / CECLOR
INCOOVA / CROEM
EMPRENDEDORES 360 /
Wer més

COEC El abjeto del programa es promover la constitucion de ideas o proyvectos empresariales v apoyar la + Moticias
consolidacion de proyectos empresariales ya en marcha o que requieran un nueve impulso derivado de

I0s factores externos que han tenido un impacto negativo en |as empresas en los (imos meses. 2022 Eatre 3/ pachiciantes; siele

emprendedores en la gran final del
programa INCOOVA de CROEM e Info

Emprendimiento
universitario

Programa MENTOR Objetivos generales:
022 Durante 2022, el Info, con 69

' convocatorias, ha ofrecido ayudas v
subvenciones por 37 millones de euros

Jornadas LABIA
1. Apoyar el relanzamiento de los negocios que han tenido que cerar

i SPEEL : 0 :
Frograma SPEED UP 2. Encauzar el talento emprendedor para apoyar la generacion de un ecosistema de negocios
innovadores que favorezean |a generacion de emplec.

3. Sensibilizar y fomentar |a digitalizacion y |a tecnologia en las empresas emergentes X premin EmpeenteNior

Excelente 2022 de la Red PuntoPyme
recae en Lordshoes

Murcia Open Future 2022

#TRACCION

Objetivos especificos:
» Premios y Concursos
Desarrollo del conccimiento multidisciplinar necesario para la puesta en marcha de una
empresa.
Empoderar a los emprendedores generando autoconocimiento y confianza en sus

capacidades para gestionar correctamente sus ideas de negocio / empresas.
» Programas de ayudas NN o el W W a2

PRESENTACION PUERTO LUMBRERAS

El dia 31/05 se presenta la iniciativa Impulsa ante el consorcio para el desarrollo local de Puerto Lumbreras formado
por las asociaciones empresariales y el Ayuntamiento.

Vermas

» Espacios emprendedores

2/ 2022 Bip Senior lanza una

Webex Meetings Inform n de la reunién Ocultar barra de mends

Archivo  Editar npartir  Ver Audio yvideo Participante Reunidn  Ayuda

| Orador: Javier Lopez

pascual lopez carrillo

Desactivar silencio | - [ Detenervideo ~ = (&) Compartir 6]
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3.2. PRESENTACION LORCA. AYUNTAMIENTO

Presentacion de RelLanza en la Jornada Internacional de la Mujer Rural del Ayuntamiento de Lorca.
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3.3. IMPACTO

Visualizaciones ¥

2,08 mil

26 jun 2022

@ Dia y hora Visualizaci... ¥
Tu rendimiento por dia de la semana y por hora del dia

Dia Dia y hora Hora

=X S - o

=k
ch
—
P
-
oo
=

Programacion de anuncios

WCONVENIO INFO-CECLOR RELANZA
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A= Grupos demogréficos

Visualizaci...

-

Resumen de los grupos demograficos a los que llegan tus anuncios por

edad y sexo

Sexo

Sexo y edad

35-44

Mujer

18-24

25-34

45-54

55-64

Edad

+65

Segun el 52 % de las visualizaciones de video cuyo sexo y edad se conocen. @

Grupos demograficos

(%) Campafias
oo - s -

~ Activa Anuncio

) . Amuncio SPOT IMPULSA 01
> ® Anuncio 01 IMPULSA
" ® n Anuncio 02 IMPULSA
>, ® F Anuncio 01 IMPULSA - Copia
) ® n Anuncio Video IMPULSA
Resultados de 5 anuncios @
ceclor

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

& TestA/B

B 2 8 & ¥ Vstape Reglas =
Configuracion
e atribucid @ Resultados Aleance
7 dias despu.. 21
Cliantes petencial
7 dias despu.. 4m
Clientes polencisl
7 dias despu... 49
Cligntes potencisl
7 dins despu... -
Cliame petnneisl o
7 dias despu... v
Clienty potencial en
7 dias despud.. Tom

Clierming potencishe

10724

16 672

Persanay

21 748

A5 1B4

43 250

12663

6318

129 401

Ver configuracién @

@ Anuncios

I Columnas: Rendimiente

"B Desglose + Informes =

R

. portasade

Disgnéstice d

Dagnéet<o d

©  Importe gastada -

7936 €
121,54 €
14285 €

T3

207 ¢

40325 ¢
Gasto total
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3.4. RESULTADO

La inscripcion en el programa de |0s participantes se
concreta cuando completan el proceso de seleccion tras
completar la ficha correspondiente.

Combaderoeitn Contcol do Digasiraciones
Emprscriaies da larce

@ |cec lor CG+EMP)

FICHA DE INSCRIPCION PROGRAMA IMPULSA / RELANZA

DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDOS
DNI FECHA DE NACIMIENTO
[ I En caso afirmativo,
SEXO . [J Homsre [ muer | MINUSVALIA . Os [Ono | especitaue parcencie
MUNICIPIO Y
DIRECCION CODIGO POSTAL
NIVEL DE ESTUDIOS
[ sin estudios | [ Graduado escolar | [J=so | [[] 8achillerato o equivalente
[] F:p. de 12 Grado [[] F.p. de Grado Medio | [_] F.P. de Grado Superior | [_] Titulacién Universitaria
Especificar titulacion y/o especialidad:
DATOS DEL PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO
DESCRIPCION DEL PROYECTO
SEXISTE UN PLAN DE
2 DEE DEDI |
Ne DE EMPRENDEDORES . | NEGOCIOS BASICO? s Cno
D Agricultura . - o
sostanibli . |:| Neoartesania . D Turismo experiencial
|:| Salud y cultura |:| Servicios a la tercera edad I:l FRoduictos y sarvicids

| | salud y belleza
[ internet, comercio [ Textit, meda y
| electronico y marketing online | complementos

SECTOR DE ACTIVIDAD
|:| Mascotas y animales

|:| Otros (especificar)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de datos: CONFEDERACION COMARCAL DE ENTIDADRIOS DE LORCA G30091441 C/ ABAD DE LOS ARCOS N 3, EDIF.
CECLOR, 30800 LORCA (MURCIA) ESPARA.

Finalidad del tratamiento de datos: Realizar la gestidn del programa IMPULSA / RELANZA, y en caso de dar su consentimiento expreso, la remision de
informacidn de nuevos curses, seminarios, o talleres impartidos por CECLOR, asi como la utilizacidn de los datos a efectos meramente estadisticos.No
esta prevista |3 cesidn de datos, salvo aguellos que puedan comunicarse a las entidades vinculadas a la ejecucidn del proyecto, al Instituto de
Fomenta de la Regién de Murcia y, en casa de financiacidn a través de fondos procedentes de la Unidn Europea, al organismo comunitario
competente para su seguimiento y control, El tratamiento de los datos recabados a través de dichas fuentes se realizard segdn lo dispuesto en el
Reglamento UE 2016/679 General de Proteccion de Datos, y demas normativa vigente al respecto,

Derechos del interesado: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asl como a su portabilidad, |a limitacidn u oposicidn al tratamiento y
otros derechos especificados en la informacidn adicional. Podré ejercerlos comunicdndolo al e-mail: info@ceclor net. Puede consultar la informacion
adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la pagina web: https://'www ceclor net/

D Si, deseo recibir comunicaciones sobre |as actividades de CECLOR

D NO deseo recibir comunicaciones sobre |as actividades de CECLOR

Fecha y firma:

celn

.
Regidn a de Murcia |

Con el apoyo del INSTITUTO DE FOMENTC DE LA REGION DE MURCIA dentro del convenio de colaboracion RELANZA 2022-23

WCONVENIO INFO-CECLOR RELANZA
ceclor

Confeceracién Comercal de rgonizacianes
EmprosoriesdoLorco



C

(@ ceclor

ibn Comarcol de O

Empresoriales de Loreo

C(+EMP)

Me comprometo a participar en las actividades del programa Impulsa / Relanza:

TALLERES GRUPALES

20 de junio de 2022 |
21 de junio de 2022 |
22 de junio de 2022 |
23 de junio de 2022 |
24 de junio de 2022

27 de junio de 2022 |
28 de junio de 2022 |
29 de junio de 2022 |

Taller 1. Liderazgo, creatividad e innovacion + Presentacion Disc. 3 horas
Taller 2. Persuasion, negociac'ién y ventas. | 3 horas
Taller 3. Planificacion, productividad y gestion del tiempo. 3 horas
Taller 4. Diserio de Negocio. Modelo Lean StartUp. ' 3horas
Taller 5. Elaboracion y disefio del Producto Minimo Viable. ' 3horas
Taller 6. Marketing y crecimiento. ' 3 horas
Taller 7. Financiacion. ' 3 horas
Taller 8. Presentacion de proyectos. ' 3 horas

MENTORIAS INDIVIDUALES

Entre el 30 de junio y el 13 de julio

Entre el 30 de junio y el 6 de julio

Entre el 7y el 15 de julio

' Entre el 30 de junio y el 6 de julio

Entre el 5y el 30 de septiembre
Entre el 5y el 30 de septiembre
Entre el 5y el 30 de septiembre

Octubre

OTRAS ACTIVIDADES

Pendiente de programar -
Pendiente de programar -
Pendiente de programar -
Pendiente de programar -

Pendiente de programar -

Mentorias individuales Soft Skills. | 2 horas
| Mentoria Lienzo de Negocio. Disefio de Négocio, ' 3horas
| Mentorfa PMV. Producto Minimo Viable. " 3horas
| Mentoria Marketing y Crecimiento. Hipotesis de ' 3horas
| crecimiento. _

Mentoria Validacion de hipotesis. 3 horas
| Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo de negocio. | 3 horas
| Mentorias individuales Soft Skills. ' 1hora

Mentoria para'la preparacién de la jbrnada de presentacion ' 3horas
| de proyectos.

Visita a empresa 1

Visita a empresa 2

Visita a empresa 3

Visita a empresa 4

Jornada de cierre

| 3 horas
' 3 horas
' 3 horas
| 3 horas

| 3 horas

TOTAL TIEMPO DE DEDICACION AL PROYECTO: 65 horas

¥ para que asi conste y surja los efectos oportunos, firmo la presente en Lorca a

de de 2022

Firmado: Nombre y firma

ceclor

Confederocion Comarca deOrgonizcionss

Enpresorises doLoca

echy s
Region E de Murcia l

Con el apoyo del INSTITUTO DE FOMENTO DE LA REGION DE MURCIA dentro del convenio de colaboracion RELANZA 2022-23
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EMPRESAS PARTICIPANTES EN RELANZA

[ 1 INICIATIVA Nota APELLIDOS | NOMBRE | NIF
1 Amazonita Tienda de bisuteria GONZALEZ ABAD MONICA 26544116T
2 TARAXACUM Coaching MEDINA SUAREZ MILDRED Y7055715L
3 Camolo Produccién derivados limén PENALVER MENARGUEZ DIEGO 48427047H
4 GIGED Plataforma Minijobs ORTIZ RECHE ISABEL 45598767W
5 Insania Cerveza artesanal SANCHEZ PELEGRIN SANTIAGO 23271237K
6 MEC DIGITAL Consultoria Internacionalizacion  FERNANDEZ ROS ELENA Y Jaafar Afirkal 23301152)
7 Natha Fisioterapia y Salud Visual  Centro de salud MARTINEZ FRUTOS IRENE 48477341B
8 NayOliveira Coaching ROBERTO DE OLIVEIRA NAYANA 58467312R
9 RAZAS Plataforma Pet VARGAS VARGAS SABINA 23251180C
10 Vivacce Comercio online zapatos MARTINEZ LOPEZ MARINA 48560580)
11 lhelpU Plataforma solidaria MUNUERA MARTINEZ MARIA DEL PILAR 48429183S
12 BegoVivo Fotografia VIVO MARIN ANTONIA BEGONA 34794583E
13 El Guayaco Restaurante ROBLES JOSE LUIS 25629637R

Adjuntamos en el Anexo | la copias digitales de las fichas de inscripcion de los emprendedores participantes.

iMPULSA

WCON\/ENIO INFO-CECLOR RELANZA
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TALLERES GRUPALES

22 de junio de 2022 de 9:30a 13:00 | Taller 1Disefio de Negocio. Modelo Lean StartUp. 3 horas

29 de junio de 2022 de 9:30a 13:30  Taller 2 Liderazgo, creatividad e innovacién + 4 horas
Presentacion Disc |

6de julio de 2022 de 9:30a 12.30 | Taller 3. Persuasion, negociacion y ventas. 3 horas

13 de juliode 2022 de 9:30a 12.30 | Taller 4. Marketing y crecimiento. ' 3 horas

20 de juliode 2022 de 9:30a 12.30 Taller 5 Elaboracion y disefic del Producto Minimo 3 horas
Viable. |

14 de septiembre de 2022 de 9:304a 12.30 Taller & Planificacion, productividad y gestion del 3 horas
tiempo. |

21 de septiembre de 2022 de 9:30a 12.30 | Taller 7 Financiacién. 3 horas

octubre de 2022 | Taller 8. Presentacion de proyectos. ' 3 horas

MENTORIAS INDIVIDUALES — mediante videoconferencia

Entre el 23 de junioy el 6 de julio Mentoria Lienzo de Negocio. Disefio de Negocio. 3 horas
Entre el 30 de junioy el 15 de julio Mentorias individuales Soft Skills. ' 1,5 horas
Entre el 14 de julioy el 27 de julio Mentoria Marketing y Crecimiento. Hipotesis de ' 3 horas
crecimiento. |
Entreel 21 y el 28 de julio Mentoria PMV. Productec Minimo Viable. 3 horas
Entre el 15 y el 29de septiembre. Mentorias individuales Soft Skills. ' 1,5 horas
Entre el 22de septiembre y el 6 de octubre Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo de negocio. " 3 horas
Entre el 6 y el 18 de octubre Mentoria Validacién de hipotesis. ' 3 horas
Octubre Mentoria para la preparacién de la jornada de " 3 horas

presentacion de proyectos.

Las actividades de formacion Grupal se desarrollan en modalidad aula mixta. Conexion por Zoom y Sala Presencial en
la sede de CECLOR. C. Abad de los Arcos, 3, 30800 Lorca, Murcia.

Todas las sesiones se realizan conforme lo planificado. Los participantes que no pueden asistir a la sesion presencial
sincronica se les entrega un enlace con la clase GRABADA en video y los materiales didacticos utilizados en Ia

actividad.

A continuacion pasamos a describir las diferentes sesiones grupales.

CONVENIO INFO-CECLOR RELANZAW
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4.1. Diseno de Negocio. Modelo Lean StartUp

;'-. \"'\ =
Taller de tres horas de duracion que tiene como ObjetIVO explicar el modelo de em-

prendimiento Lean StartUp. Modelo basado en el aprendizaje continuo que facilita el em-
prendimiento en la situacion econémica de incertidumbre actual.

Primero la fase de creacién. Ideacién de propuestas
de negocio. Elaboracion de BMC y Jobtobedone THE LEAN

Elaboraciéon del PMV que facilite una escucha del cli-
ente y motive una respuesta real a nuestro producto.
How Constant

Creates Radically
Successful Businesses

Medicién realista de la respuesta del cliente ante
nuestro PMV. Analisis critico.

‘Mandatory reading for entrepreneurs’ Dan H

Aprendizaje. No hay Lean si no hay aprendizaje y
retroalimentacion del proceso para su ajuste.

WCON\/ENIO INFO-CECLOR RELANZA
@ ceclor
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22/06/2022 de 9.30 a 13.00

Lean Startup es un proceso de desarrollo de producto digital que se basa en generar
soluciones que los usuarios realmente deseen, para suplir las necesidades del mercado.
Al aplicarlo podras eliminar todos los procesos que no sirvan al lanzar una idea nueva y
adaptarte a las dindamicas del mercado digital.

™

presencia

Sesion tedrico practica con metodologia
Blended y Aula Mixta.

Sesion impartida por Javier Lopez Jordan.

Técnico en bacofis. Licenciado en
Economia, Marketing Digital de la
Innovacion y Mindset Digital por IESE
Business School.

En Ia sesion se realizd como ejercicio
practico la presentacion de todas las ini-
ciativas de negocio.
Los participantes durante cinCo minutos
cada uno fueron exponiendo sus iniciati-
vas de negocio:

[Propuesta de valor

Clientes

Marketing

Logistica

Recursos necesarios

@ ceclor

Confederocion Comarca deOrgonizcionss
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[APELLIDOS INOMBRE |Asistencia
GONZALEZ ABAD MONICA X
MEDINA SUAREZ MILDRED X
PENALVER MENARGUEZ DIEGO X
ORTIZ RECHE ISABEL X
SANCHEZ PELEGRIN SANTIAGO X
FERNANDEZ ROS ELENA X
MARTINEZ FRUTOS IRENE X
ROBERTO DE OLIVEIRA NAYANA X
VARGAS VARGAS SABINA X
MARTINEZ LOPEZ MARINA X
MUNUERA MARTINEZ MARIA DEL PILAR X
VIVO MARIN ANTONIA BEGONA X
ROBLES JOSE LUIS X

Satisfaccion del Participante

9.2 sobre 10

CONVENIO INFO-CECLOR REL/—\NZA@



4.2. Liderazgo, creatividad e innovacion + Presentacion Disc

Taller de tres horas de duracion que tiene como objetivo conocer el proceso creativo y

las técnicas creativas que nos permiten desarrollar todo el proceso de emprendimiento y
practicar el proceso creativo y sus técnicas sobre “problemas o retos creativos” propues-
to por las empresas participantes.

Qué es la creatividad y diferencias entre creatividad e

innovacién * Proyectos compartidos
- = Crear nuevos mercados (blue ocean strategy]
=No centramas en ganarle elientes a La competentia sino erear una nueva
demanda
*Matriz ERRC

El proceso creaivo .Fases de precepcién, formulacién s 1
#crear valor en cada etapa (comunicacion, venta, facturacion
del problema y puesta en marcha de ideas. S

»La experiencia del cliente

Técnicas del proceso creativo y metodologias agiles. é, 0 ‘

Otras herramientas para el analisis personal del 3
emprendedor. Metodologia DISC (\!_),

|
f!
i
i

WCONVENIO INFO-CECLOR RELANZA




29/06/2022 de 9.30 a 13.30

La creatividad transforma lo obvio en interesante, mira de otra manera la realidad, esta
abierta a la diversidad. La innovacion es creatividad con impacto social. En la creacién de
empresas estas capacidades son imprescindibles.

presencia

Sesion tedrico practica con metodologia
Blended y Aula Mixta.

Sesion impartida por Angeles Morales

Directora de Bacofis, Coach DISC,
Formador de Formadores Universidad
de Barcelona, Direccion de Empresas
Universidad Politécnica de Madrid.

Enla sesion se realizo varios ejercicios
practicos en los que los participantes
pusieron a prueba sus capacidades de
Creacion e innovacion aplicado sobre
negocios.

Mapas mentales.

Brainstorming

Analogias

Relaciones forzadas

6 sombreros

Osborn

@ ceclor

Confederocion Comarca deOrgonizcionss
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Creatividad,
Innovacion
y Liderazgo

[APELLIDOS INOMBRE |asistencia
GONZALEZ ABAD MONICA X
MEDINA SUAREZ MILDRED X
PENALVER MENARGUEZ DIEGO X
ORTIZ RECHE ISABEL X
SANCHEZ PELEGRIN SANTIAGO X
FERNANDEZ ROS ELENA X
MARTINEZ FRUTOS IRENE X
ROBERTO DE OLIVEIRA NAYANA X
VARGAS VARGAS SABINA X
MARTINEZ LOPEZ MARINA X
MUNUERA MARTINEZ MARIA DEL PILAR X

VIVO MARIN ANTONIA BEGONA
ROBLES JOSE LUIS X
Satisfaccion del Participante

9.5 sobre 10
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4.3. Persuasion, negociacion y ventas.

-"P'

Hayana ——

)

)220622-075509_Recording_gallery_1920x1050 (1)

Definir el cliente y los espacios en los que podemos

aportar valor. pia ";;;;;.,,,;.f.'ffgf;;;;;;;;;;,._-";'.l, e
Aproximacion y técnicas de persuasion para - ‘
captacion de clientes _— _— -
1
Wativacion [T Canancias.
Cierre de ventas y analisis de las propuestas de nego-

Clo.

ECON\/ENIO INFO-CECLOR RELANZA

cecl




06/07/2022 de 9.30 a 12.30

Jobs to be Done es una metodologia para entender mejor el comportamiento de los con-
sumidores a partir de un cambio de perspectiva con la intencién de que las acciones de
marketing se vuelvan mas eficientes y que la innovacién sea mas previsible y rentable.

presencia

" PONTE EN
FORMA CON k.

Sesion teorico practica con metodologia |APELLIDOS INOMBRE |Asistencia
Blended y Aula Mixta. GONZALEZ ABAD MONICA X
Sesion impartida por Angeles Morales MEDINA SUAREZ MILDRED X
Directora de Bacofis, Coach DISC, ALl ARl pllAee X
Formador de Formadores Universidad ORTIZ RECHE ISABEL X
de Barcelona, Direccion de Empresas
Universidad [Politécnica de Madrid. SANCHEZ PELEGRIN SANTIAGO X
FERNANDEZ ROS ELENA
En la sesion los participantes construy- MARTINEZ FRUTOS IRENE X
eron el Jobtobedone de cada iniciativa de
negocio objetivo del programa. ROBERTO DE OLIVEIRA NAYANA X
_ , VARGAS VARGAS SABINA X
JlPor quer
MARTINEZ LOPEZ MARINA X
dlEmEeR MUNUERA MARTINEZ  MARIADELPILAR X
A donde? VIVO MARIN ANTONIA BEGONA X
Funcional/Emociola/Social ROBLES JOSE LUIS X
Motivacion/Barreras/Ganancias S atl SfaCC on del Pa rt|C| pa nte
9.3 sobre 10

CONVENIO INFO-CECLOR RELANZAE
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4.4. Marketing y crecimiento

OPERADOR ZOOM

/:

B Francisco Pigueras |

Marco general del marketing y la promociéne en
proyectos de emprendimiento.

Estrategias digitales para la promocién de los
proyectos objetos del programa IMPULSA

Plan de marketing digital.

WCON\/ENIO INFO-CECLOR RELANZA

Google, Redes Sociales y Publicidad Programatica.

GOOGLE
vs
REDES SOCIALES —m—
= ===
EL ALGORITMO
DE FACEBOOK




13/07/2022 de 9.30 a 13.30

Si no hay venta no hay empresa. El marketing digital es la herramienta idonea para que
un emprendedor comience su viaje de validacion del PMV. Estrategias concretas y con
una inversion reducida que permiten arrancar la actividad empresarial.

presencia

OPERADOR ZOOM

Sesion tedrico practica con metodologia
Blended y Aula Mixta.

Sesion impartida por Jesus Macia

Licenciado en Diseno y Multimedia
Northumbria University (Newcastle)
Cursado en la Escuela Superior
Internacional de Murcia Master en
MarReting Digital

En la sesion se realizé una reflexion per-
sonalizada sobre cada una de las pro-
puestas de negocio que participan en el
programa RelLanza. Se propuso respecto
al Plan de Marketing Digital individual:

Objetivos
Recursos
Fases

Indicadores

@ ceclor

Confederocion Comarca deOrgonizcionss
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et actividades

[APELLIDOS INOMBRE |Asistencia
GONZALEZ ABAD MONICA X
MEDINA SUAREZ MILDRED X
PENALVER MENARGUEZ DIEGO X
ORTIZ RECHE ISABEL X
SANCHEZ PELEGRIN SANTIAGO X
FERNANDEZ ROS ELENA X
MARTINEZ FRUTOS IRENE X
ROBERTO DE OLIVEIRA NAYANA X
VARGAS VARGAS SABINA X
MARTINEZ LOPEZ MARINA X
MUNUERA MARTINEZ MARIA DEL PILAR X
VIVO MARIN ANTONIA BEGONA X
ROBLES JOSE LUIS X

Satisfaccion del Participante

9.6 sobre 10
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4.5. Elaboracion y diseiio del Producto Minimo Viable

. | ——
_ iQuién puede ver su actividad de
=® yisionada?

j Esbelta Tradicional
Delimitacién del PMV. 3 Estratedia

M Plan de negocios
d Impulsado por la implementacion

Proceso de nuevos productos

arate para salir al mercado

Estrateglas para Ia : :ndo un plan lineal paso a paso
construccion del PMV Ingenieria

Organizacion
Validaciéon del PMV

Reportes financieros

Contabilidad

J Estado de resulta
estado de flujo de

Trabajos de validacion @l Fracaso
planificados hasta la préoxima
clase ‘

Velocidad

Medida

Opera sobre datos completos

WCON\/ENIO INFO-CECLOR RELANZA




20/07/2022 de 9.30 a 13.30

MVP significa Minimum Viable Product, o en espanol Producto Minimo Viable. Los desar-
rolladores de productos saben que pueden surgir muchas ideas en la vida cotidiana, pero
no todas son realmente interesantes.

™

presencia

EXPOSICIONES

Sesion tedrico practica con metodologia

Blended y Aula Mixta. [APELLIDOS INOMBRE |Asistencia
GONZALEZ ABAD MONICA X
Sesion impartida por Angeles Morales MEDINA SUAREZ MILDRED X
Directora de Bacofis, Coach DISC, PENALVER MENARGUEZ DIEGO X
Formador de qumaqPres Universidad ORTIZ RECHE ISABEL X
de Barcelona, Direccion de Empresas
Universidad Politécnica de Madrid. SANCHEZ PELEGRIN SANTIAGO X
- . . FERNANDEZ ROS ELENA
En la sesion los participantes definieron su
PMV vy realizaron la hoja de ruta para tra- MARTINEZ FRUTOS IRENE X
bajar sobre SL:I proyecto de emprgndimien— ROBERTO DE OLIVEIRA NAYANA X
to hasta la proxima clase en septiembre
VARGAS VARGAS SABINA X
Construccion MARTINEZ LOPEZ MARINA X
Medicion MUNUERA MARTINEZ MARIA DEL PILAR X
L anzamiento VIVO MARIN ANTONIA BEGONA X
ROBLES JOSE LUIS X
Validacion
Satisfacciéon del Participante
9.4 sobre 10

CONVENIO INFO-CECLOR RELANZAE
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4.6. Planificacién, productividad y gestion del tiempo.

Planificacion y gestion
del tiempo

-~

ivy b
@ ceclor Region [Ta de Murcia |".‘0
Enpruces do o S mEoon

Concepto de Planificacion. l

* Planificar es establecer los objetivos del sistema y
sus procesos, y los recursos necesarios para
. o generar y proporcionar resultados de acuerdo con
La gestion de la productividad los requisitos del cliente y las politicas de la
en la empresa de servicios organizacion, e identificar y abordar los riesgos y
oportunidades. (1SO 9001:2015).

* La planificacién es nuestro mejor aliado para
alcanzar las metas que nos hemos propuesto ya
o o que implica preparacion y reflexién sobre la
Técnicas para optimizar empresa y sus recursos y se estructura en torno a
tiempos una distribucidn éptima del tiempo disponible.

* Planificar es ganar tiempo: cuanto mas tiempo se
invierte en planificar menos tiempo se emplea
hasta alcanzar los objetivos marcados. Un minuto
invertido en planificacién de actividades ahorra

) hasta diez en la ejecucion de las mismas.
Ladrones del tiempo
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14/09/2022 de 9.30 a 13.30

Una buena planificacién exige definir y concretar objetivos, elegir los medios y designar
resposabilidades y por ultimo hacer seguimiento de la actividad.

Sesion tedrico practica con metodologia
Blended y Aula Mixta.

Sesion impartida por Angeles Morales

Directora de Bacofis, Coach DISC,
Formador de Formadores Universidad
de Barcelona, Direccion de Empresas
Universidad [Politécnica de Madrid.

En la sesion se realizé varios ejercicios
practicos en los que los participantes
planificaron sus tiempos alrededor de los
objetivos empresariales de sus iniciativas
de negocio.

Lista de tareas
Agendado
Optimizacion

ChecR List

® ceclor

Confederocion Comarca deOrgonizcionss

wwwwwwwwwwwwww <

[APELLIDOS [NOMBRE |Asistencia
GONZALEZ ABAD MONICA X
MEDINA SUAREZ MILDRED X
PENALVER MENARGUEZ DIEGO X
ORTIZ RECHE ISABEL X
SANCHEZ PELEGRIN SANTIAGO X
FERNANDEZ ROS ELENA
MARTINEZ FRUTOS IRENE X
ROBERTO DE OLIVEIRA NAYANA X
VARGAS VARGAS SABINA X
MARTINEZ LOPEZ MARINA X
MUNUERA MARTINEZ MARIA DEL PILAR X
VIVO MARIN ANTONIA BEGONA
ROBLES JOSE LUIS X

Satisfaccion del Participante

9.6 sobre 10
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4.7. Financiacion

1° Datos anteriores Desde aqui puedes acceder a todas las hojas del libro excepto las ocultas

[1a Saldos anteriores |  También en esta hoja es donde tienes que configurar el libro: establecer los
‘parametros basicos para el calculo general.

[1b Ajuste de los balances |

29 Plan primer afio 3¢9 Plan aiios siguientes Reslimenes

E

[Pri - PRESUPUESTO 1ler afio
[Tri - TESORERIA ier afio
[Bri - BALANCES 1ler afio
[Pr5 - PRESUPUESTO 5 afios
|Tr5 - TESORERIA 5 afios
[Br5 - BALANCES 5 afios

|Za Ingresos vy gastos

|2b Recursos Humanos

|2c Inversiones y financiacion
|P - PRESUPUESTO 1er afio
|T - TESORERIA 1er afio

|B - BALANCES 1er afio

Configuracion basica

Denominacion | AMAZONITA |

4§
Primer ejercicio : Pon el primer ejercicio (afio) del plan.

Primer mes del ejercicio < Elige de |a lista el mes de inidio del ejercicio.

% Impuestos sobre beneficio < Indica el % de impuesto de sociedades gue debe aplicarse

% IVA a repercutir en tus ventas < % de IVA a repercutir a tus clientes.

% IVA a soportar en tus compras < % de IVA a soportar de tus proveedores. |
Solicitar devolucién anual del 1.V.A. -« Pon si deseas gue los saldos a favor del LV.A. te sean devueltos
éQuieres detallar mas los % de 1.V.A. aplicables? -« Clic aqui si quieres detallar al maximo el LV.A.

informacion i hoja siguiente p

AMAZONITA Plan Financiero
. . ., . ., ANALISIS del PUNTO de EQUILIBRIO

Delimitacion de la inversion

Ventas minimas anuales en unidades 62.532
para poner en marCha el ntas N e
negOCiO Facturacién necesaria para alcanzar el Punto de Equilibrio 750.380

% =/Total ventas previstas 85,71%

Total dias para alcanzar el Punto de Equilibrio anual 309
Gastos estructurales y Analisis del Punto de Equilibrio
variables de funcionamiento . || ERRERARE =

tN i
Ingresosycuentade N T T
resultados i
= i e = Uni;?;es =i = S —
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14/09/2022 de 9.30 a 13.30

El plan de viabilidad es un documento que define el marco a medio y largo plazo de una

organizacion. En este Workshop hemos definido la cuenta de resultados previsional de
cada una de las iniciativas de negocio de las empresas participantes en RelLanza.

™ presencia

actividades

N _ :Quién puede
1+ “®yisionado?

........

AVISOS POSIELE ERROR

G amortizables
Gastos amortizables (inchur importes en ol mes de pago)
Tots | oo Febrero Mamo bl Mave  wmo  Sasaindosinom e s

Concepts.

Patantes e v
Gasos consitucidn, (R L

Importe a amortizar (depreciar)

= > -
Fianzas y de do fnancero)

Tanzas ovikzado fmancero) ¢
¥ depésitos (inckic importes en el mes de pago) : i
Total | Enera  Febrero  Marzo  AbGl Mayo  oumio  Jubo  Agasto Septiembre Octubre Mevierbre Diciembre e

Velocidad 96 £

Sesion tedrico practica con metodologia

Blended y Aula Mixta.
o , , [APELLIDOS INOMBRE |Asistencia
Sesion impartida por Angeles Morales
GONZALEZ ABAD MONICA X
Directora de Bacofis, Coach DISC, MEDINA SUAREZ MILDRED X
Formador de Formadores Universidad =
de Barcelona, Direccion de Empresas PENALVER MENARGUEZ  DIEGO X
Universidad PPolitécnica de Madrid. ORTIZ RECHE ISABEL X
En este taller cada participante elabor6 SANCHEZ PELEGRIN SANTIAGO X
su propio plan de viabilidad adaptandolo FERNANDEZ ROS ELENA
a su negocio. El mentor trabajo sobre la
iniciativa de la empresa Insania de uno de MARTINEZ FRUTOS IRENE X
los participantes y el resto de companeros ROBERTO DE OLIVEIRA NAYANA X
iba completando su propia hoja de
erebiidedl VARGAS VARGAS SABINA X
MARTINEZ LOPEZ MARINA X
MUNUERA MARTINEZ MARIA DEL PILAR X
VIVO MARIN ANTONIA BEGONA
ROBLES JOSE LUIS X
Satisfaccion del Participante

9.3 sobre 10
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4.8. Presentacion de proyectos.

Presentamos las claw 4 A
iniciativas participantes en el IMPULS 7
Programa IMPULSA

{QUIEN PUEDE (CUALES SERAM
2 2

Con la colaboracion del
Instituto de Fomento de Lla Regidén de Murcia

-net/impulsa

MEC Digital Natha Fisioterapia y Salud Visual Razas

Nuestro equipo
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11/10/2022 de 16.00-19.00

Presentacidon de todas las iniciativas de emprendimiento que han participado en RelLanza.

Las empresas preparan una presentacion que se explica al resto de companeros. Estas
presentaciones fueron grabadas y estan disponibles en el espacio web de ceclor.net

1 Amazonita Tienda de bisuteria GONZALEZ ABAD MONICA

2 TARAXACUM Coaching MEDINA SUAREZ MILDRED
3 Camolo Producciéon derivados limén PENALVER MENARGUEZ DIEGO

4 GIGED Plataforma Minijobs ORTIZ RECHE ISABEL

5 Insania Cerveza artesanal SANCHEZ PELEGRIN SANTIAGO
6 MEC DIGITAL Consultoria Internacionalizacion = FERNANDEZ ROS ELENA

7 Natha Fisioterapia y Salud Visual  Centro de salud MARTINEZ FRUTOS IRENE

8 NayOliveira Coaching ROBERTO DE OLIVEIRA NAYANA
9 RAZAS Plataforma Pet VARGAS VARGAS SABINA

Bienvenida Presidencia y el
Instituto Fomento.

Presentacion de todas las
iniciativas de negocio

Comentarios de los mentores,
Ceclor y el Info

Cierre y clausura

CONVENIO INFO-CECLOR REL/—\NZ/—\E
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Las actividades de mentorias personalizadas se realizan la mayoria a través de Zoom excepto las correspondientes a

Sabina Vargas, Diego Penalver y José Luis Robles que en algunos casos son de presenciales.

A continuacion se detallan los dias, horarios y contenidos de las mentorias realizadas en el proyecto.

Marin

PARTICIPANTE DIA HORA MENTOR CONTENIDO

Pilar Munuera 23-6-22 |1700 [25 JAVIER LOPEZ Mentoria Lienzo de Negocio. Diseno de

Martinez Negocio

Isabel Ortiz Reche 27-6-22 1400 |2 JAVIER LOPEZ Mentoria Lienzo de Negocio. Diseno de
Negocio

Marina Martinez 27-6-22 1200 |2 JAVIER LOPEZ Mentoria Lienzo de Negocio. Diseno de

Lopez Negocio

Monica Gonzaled 27-6-22 1000 |2 JAVIER LOPEZ Mentorfa Lienzo de Negocio. Diseno de

Abad Negocio

Nayara Roberto de 27-6-22 11530 3 JAVIER LOPEZ Mentoria Lienzo de Negocio. Diseno de

Oliveira Negocio

Sabina Vargas 27-6-22 1730 3 JAVIER LOPEZ Mentoria Lienzo de Negocio. Diseno de

Vargas Negocio

Antonia Begona Vivo | 28-6-22 | 17:30 2 JAVIER LOPEZ Mentoria Lienzo de Negocio. Diseno de

Marin Negocio

Irene Martinez Frutos | 28-6-22 |13:00 2 JAVIER LOPEZ Mentoria Lienzo de Negocio. Diseno de
Negocio

Santiago Sanchez 28-6-22 |11:00 3 JAVIER LOPEZ Mentoria Lienzo de Negocio. Diseno de

Pelegrin Negocio

Elena Fernandez Ros | 29-6-22 | 9:00 2 JAVIER LOPEZ Mentoria Lienzo de Negocio. Diseno de
Negocio

Diego Penalver 30-6-22 |1700 |3 JAVIER LOPEZ Mentoria PMV. Producto Minimo Viable

Menarguez

Elena Fernandez Ros | 30-6-22 | 9:00 2 JAVIER LOPEZ Mentorfa PMV. Producto Minimo Viable

Mildred Holanda 7-7-22 16:00 |2 JAVIER LOPEZ Mentoria PMV. Producto Minimo Viable

Medina Suarez

Nayara Roberto de 7-7-22 1730 |2 JAVIER LOPEZ Mentoria PMV. Producto Minimo Viable

Oliveira

Mildred Medina 8-7-22 |10:00 |2 JAVIER LOPEZ Mentoria PMV. Producto Minimo Viable

Suarez

Diego Penalver 1-7-22 1000 |3 ANGELES Mentoria Capacidades para el

Menarguez MORALES Emprendimiento

Santiago Sanchez 1-7-22 1200 |3 ANGELES Mentoria Capacidades para el

Pelegrin MORALES Emprendimiento

Nayara Roberto de 12-7-22 116:00 |3 ANGELES Mentoria Capacidades para el

Oliveira MORALES Emprendimiento

Isabel Ortiz Reche 13-7-22  113:00 2 JAVIER LOPEZ Mentoria PMV. Producto Minimo Viable

Antonia Begona Vivo | 14-7-22 [ 15:.00 2 JAVIER LOPEZ Mentoria PMV. Producto Minimo Viable
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Diego Penalver 14-7-22 11630 JAVIER LOPEZ Mentoria PMV. Producto Minimo Viable

Menarguez

Isabel Ortiz Reche 14-7-22 | 9:00 ANGELES Mentoria Capacidades para el
MORALES Emprendimiento

Marina Martinez 14-7-22 | 11:00 ANGELES Mentoria Capacidades para el

Lopez MORALES Emprendimiento

Nayara Roberto de 15-7-22  |10:00 MARTA Mentoria MARTA GUTIERREZ y

Oliveira GUTIERREZ Crecimiento. Hipotesis de crecimiento

Begona Vivo Marin 18-7-22 110:00 ANGCELES Mentoria Capacidades para el
MORALES Emprendimiento

Diego Penalver 18-7-22 |12:00 MARTA Mentoria MARTA GUTIERREZ y

Menarguez GUTIERREZ Crecimiento. Hipotesis de crecimiento

Elena Fernandez Ros [ 18-7-22 |10:00 ANGELES Mentoria Capacidades para el
MORALES Emprendimiento

José LLuis Robles 18-7-22 112:00 JAVIER LOPEZ Mentoria Validacion de hipotesis

Santiago Sanchez 18-7-22 930 JAVIER LOPEZ Mentoria Validacion de hipotesis

Pelegrin

Isabel Ortiz Reche 19-7-22  113:00 MARTA Mentorfa MARTA GUTIERREZ y
GUTIERREZ Crecimiento. Hipotesis de crecimiento

Marina Martinez 19-7-22 19:00 MARTA Mentorfa MARTA GUTIERREZ y

LOpez GUTIERREZ Crecimiento. Hipotesis de crecimiento

Begona Vivo Marin 20-7-22 |17:00 JAVIER LOPEZ Mentoria Validacion de hipotesis

Isabel Ortiz Reche 20-7-22 11330 JAVIER LOPEZ Mentoria Validacion de hipotesis

Mildred Medina 20-7-22 |16:00 ANGELES Mentoria Capacidades para el

Suarez MORALES Emprendimiento

Irene Martinez Frutos | 22-7-22 112:30 JAVIER LOPEZ Mentoria Validacion de hipotesis

Begona Vivo Marin 25-7-22 110:00 MARTA Mentorfa MARTA GUTIERREZ y
GUTIERREZ Crecimiento. Hipotesis de crecimiento

Diego Penalver 25-7-22 112:.00 JAVIER LOPEZ Mentoria Validacion de hipotesis

Menarguez

Irene Martinez Frutos | 25-7-22 112:00 ANGELES Mentoria Capacidades para el
MORALES Emprendimiento

Pilar Munuera 25-7-22 | 1730 JAVIER LOPEZ Mentoria Validacion de hipotesis

Martinez

Pilar Munuera 25-7-22 110:.00 MARTA Mentoria MARTA GUTIERREZ y

martinez GUTIERREZ Crecimiento. Hipotesis de crecimiento

Santiago Sanchez 25-7-22 |12:00 MARTA Mentoria MARTA GUTIERREZ y

Pelegrin GUTIERREZ Crecimiento. Hipotesis de crecimiento

Elena Fernandez Ros | 26-7-22 | 10:.00 MARTA Mentoria MARTA GUTIERREZ y
GUTIERREZ Crecimiento. Hipotesis de crecimiento

Irene Martinez Frutos | 26-7-22 |12:00 MARTA Mentoria MARTA GUTIERREZ y
GUTIERREZ Crecimiento. Hipotesis de crecimiento

Mildred Medina 26-7-22 |16:00 MARTA Mentorfa MARTA GUTIERREZ y

Suarez GUTIERREZ Crecimiento. Hipotesis de crecimiento

Sabina Vargas 26-7-22 (18:00 MARTA Mentoria MARTA GUTIERREZ y

Vargas CUTIERREZ Crecimiento. Hipotesis de crecimiento

Elena Fernandez Ros | 27-7-22 | 9:00 JAVIER LOPEZ Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo

de negocio
Pilar Munuera 27-7-22 110:.00 ANGELES Mentoria Capacidades para el
Martinez MORALES Emprendimiento
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Marina Martinez 29-7-22 [10:00 MARTA Mentoria MARTA GUTIERREZ y

Lopez GUTIERREZ Crecimiento. Hipotesis de crecimiento

Santiago Sanchez 6-9-22  [16:00 JAVIER LOPEZ Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo

Pelegrin de negocio

Diego Penalver 23-9-22 (1530 JAVIER LOPEZ Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo

Menarguez de negocio

Santiago Sanchez 23-9-22 [17.00 JAVIER LOPEZ Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo

Pelegrin de negocio

Santiago Sanchez 26-9-22 [10:00 JAVIER LOPEZ Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo

[Pelegrin de negocio

Santiago Sanchez 27-9-22 [10:00 JAVIER LOPEZ Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo

Pelegrin de negocio

Mildred Medina 29-9-22 [16:00 JAVIER LOPEZ Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo

Suarez de negocio

Mildred Medina 30-9-22 [10:30 JAVIER LOPEZ Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo

Suarez de negocio

Diego Penalver 3-10-22 | 17:00 JAVIER LOPEZ Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo

Menarguez de negocio

Sabina Vargas 3-10-22 |10:00 JAVIER LOPEZ Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo

Vargas de negocio

Irene Martinez Frutos | 4-10-22 | 10:00 JAVIER LOPEZ Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo
de negocio

Isabel Ortiz Reche 4-10-22 |14:.00 JAVIER LOPEZ Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo
de negocio

Elena Fernandez Ros | 5-10-22 | 10:00 JAVIER LOPEZ Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo
de negocio

Mildred Medina 6-10-22 [10:00 JAVIER LOPEZ Mentoria para la preparacion de la jornada

Suarez de presentacion de proyectos

Isabel Ortiz Reche 10-10-22 |10:00 JAVIER LOPEZ Mentoria para la preparacion de la jornada
de presentacion de proyectos

Diego Penalver 17-10-22 [18:00 JAVIER LOPEZ Mentoria para la preparacion de la jornada

Menarguez de presentacion de proyectos

Isabel Ortiz Reche 17-10-22 | 14:.00 JAVIER LOPEZ Mentoria para la preparacion de la jornada
de presentacion de proyectos

Maonica L. Gonzalez 118-10-22 | 930 JAVIER LOPEZ Mentoria para la preparacion de la jornada

Abad de presentacion de proyectos

Nayara Roberto de 18-10-22 [18:30 JAVIER LOPEZ Mentoria para la preparacion de la jornada

Oliveira de presentacion de proyectos

Monica Gonzaled 19-10-22 | 9:00 JAVIER LOPEZ Mentoria para la preparacion de la jornada

Abad de presentacion de proyectos

Santiago Sanchez 19-10-22 [16:30 JAVIER LOPEZ Mentoria para la preparacion de la jornada

[Pelegrin de presentacion de proyectos

Irene Martinez Frutos | 20-10- 11:00 JAVIER LOPEZ Mentoria para la preparacion de la jornada

22 de presentacion de proyectos

Monica Gonzaled 20-10- 9.00 ANGELES Mentoria Capacidades para el

Abad 22 MORALES Emprendimiento

Monica Gonzaled 25-10-22 [ 9.00 JAVIER LOPEZ Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo

Abad

de negocio
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Diego Penalver 26-10-22113:00 JAVIER LOPEZ Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo

Menarguez de negocio

Mildred Medina 26-10-22110:00 JAVIER LOPEZ Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo

Suarez de negocio

Irene Martinez Frutos | 31-10-22 [ 10:00 JAVIER LOPEZ Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo
de negocio

Monica Gonzaled 31-10-22 12:00 JAVIER LOPEZ Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo

Abad de negocio

Isabel Ortiz Reche 15-11-22  113:00 JAVIER LOPEZ Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo
de negocio

Isabel Ortiz Reche 7-12-22 113:00 JAVIER LOPEZ Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo
de negocio

Diego Penalver 12-12-22 113:00 JAVIER LOPEZ Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo

Menarguez de negocio

Diego Penalver 19-12-22 113:00 JAVIER LOPEZ Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo

Menarguez de negocio

Suma de TIEMPO Etiquetas de columna | ™

Etiquetas de fila

™ ANGELES MORALES

JAVIER LOPEZ MARTA GUTIERREZ Total general

Begona Vivo Marin 3 6 2 11
Diego Pefalver Menarguez 3 23 2 28
Elena Fernandez Ros 3 8 2 13
Irene Martinez Frutos 2 10 2 14
Isabel Ortiz Reche 3 17 2 22
José Luis Robles 3 3
Marina Martinez Lopez 3 2 4 9
Mildred Medina Suarez 3 12 2 17
Modnica Gonzélez Abad 3 10 13
Nayara Roberto de Oliveira 3 7 2 12
Pilar Munuera Martinez 3 4,5 2 9,5
Sabina Vargas Vargas 6 2 8
Santiago Sanchez Pelegrin 3 16 2 21
Total general 32 124,5 24 180,5

Etiquetas de fila

¥ Sumade TIEMPO

= ANGELES MORALES 32
Mentoria Capacidades para el Emprendimiento 32
=IJAVIER LOPEZ 1245
Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo de negocio 49
Mentoria Lienzo de Negocio. Disefio de Negocio 23,5
Mentoria para la preparacién de la jornada de presentacion de proyectos 18
Mentoria PMV. Producto Minimo Viable 17
Mentoria Validacion de hipétesis 17
=IMARTA GUTIERREZ 24
Mentoria MARTA GUTIERREZ y Crecimiento. Hipétesis de crecimiento 24
Total general 180,5
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Etiquetas de fila ™ Sumade TIEMPO

ANGELES MORALES 32
JAVIER LOPEZ 124,5
MARTA GUTIERREZ 24

Total general 180,5

Total
60
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20
m Total
10
0
Mentoria Mentoriade  Mentoria Lienzo de Mentoria parala  Mentoria PMV. Mentoria Mentoria MARTA
Capacidades para = Pivotes y Ajustes Negocio. Disefio de preparacion dela Producto Minimo  Validacion de GUTIERREZ y
el Emprendimiento  del modelo de Negocio jornada de Viable hipétesis Crecimiento.
negocio presentacion de Hipdtesis de
proyectos crecimiento
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5.1. Mentoria Lienzo de Negocio. Disefio de Negocio

Definicion del lienzo de negocio BMC y Jobtobedone de cada una de las iniciativas de

negocio que solicitan esta intervencion.

L ]
vPropuesta de valor Nab. e ke Jobs to be done
Descripcién persona
Clientes/Marketing y — - p—
Logistica
The Job
VRecursos/Actividades oo Tobis o ing
iCuando?
(A donde?
'J fo) bto bed one Funcional Emocional Social
HORAS Dia Intervenciones
Mentoria Lienzo de Negocio. Diseno de Negocio 235 23-6-22 1
Begona Vivo Marin 2 27-6-22 5
Elena Fernandez Ros 2 28-6-22 3
[rene Martinez Frutos 2 29-6-22 ]
|sabel Ortiz Reche 2
Marina Martinez Lopez 2
Monica Gonzalez Abad 2
Nayara Roberto de Oliveira 3
Pilar Munuera Martinez 25
Sabina Vargas Vargas 3
Santiago Sanchez Pelegrin 3
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5.2. Mentoria PMV. Producto Minimo Viable

Determinacién de un producto suficiente para validarlo en el mercado pero cuyo

lanzamiento responda a una filosofia Lean StartUp

Producto y servicio

Web y plataformas

HERRAMIENTAS
PARA HACER TU PMV

App Movil

cisg

HORAS Dia Intervenciones

Mentoria PMV. Producto Minimo Viable 17 30-6-22 2
Begona Vivo Marin 2 7-7-22 2
Diego Penalver Menarguez 5 8-7-22 |
Elena Fernandez Ros 2 13-7-22 |
Isabel Ortiz Reche 2 14-7-22 2
Mildred Medina Suarez 4

Nayara Roberto de Oliveira 2

Encuestas y cuestionarios

WCON\/ENIO INFO-CECLOR RELANZA




5.3. Mentoria Capacidades para el Emprendimiento

Informe de tendencias de comportamiento emprendedor de los participantes en el

programa. Los asistentes contestan un test del que se extraen conclusiones segin el
formato ANEXO II.

Peaple
Perfarmance

Perfil conductual

Estilo personal
Isabel Ortl

30/06/2022

Competencias emprendedor

Comercial

HORAS Dia Intervenciones
Mentoria Capacidades para el Emprendimiento 32 11-7-22 5
Begona Vivo Marin 3 12-7-2 5
Diego [Penalver Menarguez 3 14-7-22 >
Elena Fernandez Ros 3 18-7-22 5
Irene Martinez Frutos 2 20-7-22 !
Isabel Ortiz Reche 3 95.7-92 1
Marina Martinez Lopez 3 37-7-22 ]
Mildred Medina Suarez 3 20-10-22 1
Monica Gonzalez Abad 3
Nayara Roberto de Oliveira 3
Pilar Munuera Martinez 3
Santiago Sanchez Pelegrin 3
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5.4. Mentoria Marketing y Crecimiento.

Consejos practicos para realizar el plan de marketing de cada iniciativa de negocio.

Partimos de la imagen de marca para crear un plan diario de actuacion que se convierta
en una hora de ruta para los participantes.

Plan de Marketing Digital

Analisis y diagndstico
iDénde estamos?

Situacion global y digital de PASO
la empresa, interna y externa 01
Anélisis competidores y

Andlisis DAFO

benchmarking
Target y buyer persona 4

Propuesta de valor

Imagen corporativa

. L. EEEEEEEEEEEEEE Objetivos
Herramientas digitales PAS  iQué queremos conseguir
02 Objetivos estratégicos de MKTG

y especificos de marketing digital

= Técnica SMART

Modelo AIDA
Embudo de conversion

Estrategias PASO
£Qué haremos para 03
Plan de trabajo personalizado conseguir los objetivos? ?

Estrategias de marketing
digital: owned, paid, earned

| PASO Plan de accion
O 4 ¢Cémo lo haremos, cuando,

cuanto cuesta, quién?

= Cronogramas, cuadros sindpticos

Monitorizaciény

Andlitica PASO
¢Como y cuando analizamos o 5

HORAS y medimos el rendimiento?
Métricas y KPIs

Evaluacion y Kpis de
marketing

www.silviamazzoli.com

N
~

Mentoria Marketing y Crecimiento.

Begona Vivo Marin 2
Diego Penalver Menarguez 2 Dia Intervenciones
Elena Fernandez Ros b 15-7-2 21
Irene Martinez Frutos D) 18-7-2 2]
Isabel Ortiz Reche ) 19-7-22 2
Marina Martinez Lopez 4 25-7-22 3
Mildred Medina Suarez > 26-7-22 4
Nayara Roberto de Oliveira 2 29-7-22 I

Pilar Munuera Martinez 2

Sabina Vargas Vargas 2

Santiago Sanchez Pelegrin 2

WCON\/ENIO INFO-CECLOR RELANZA
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5.5. Mentoria Validacion de hipotesis

Tras construir el PMV se prueba en el mercado y realizamos la evaluacion

correspondiente para generar el proceso de ajuste y aprendizaje del modelo.

Datos de la prueba de
evaluacion

Conclusiones. Fortalezas y
debilidades

Lean Startup

Aprender

Ajustes que se pueden

realizar en el producto

Nueva construccién de PMV

HORAS Dia Intervenciones

Mentoria Validacion de hipotesis 17 18-7-22 2
Begona Vivo Marin 20-7-22 2
Diego Penalver Menarguez 22-7-22 |
Irene Martinez Frutos 25-7-22 2

Isabel Ortiz Reche
Joseé Luis Robles
Pilar Munuera Martinez

NN W W N W N

Santiago Sanchez Pelegrin

CONVENIO INFO-CECLOR RELANZAE
@ ceclor
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5.6. Mentoria Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo de ne-
gocio

Ajustes del modelo de negocio. Estas mentorias se realizan principalmente una vez

finalizada la fase de disefio de negocio y con el fin de realizar un seguimiento de la
implantacién de las iniciativas de negocio participantes.

Datos primeras
intervenciones

g

IDEA ?
PERSEVERAR ~~ R
. PIVOTEAR
Propuestas de mejora para la ‘ CONSTRUIR
P ) P APRENDER PRODUCTO LEAN

accion de marketing

O SERVICIO STARTUP
MEDIR %
RESPUESTAS %

DE CLIENTES o
Ajustes en la situacion e
financiera
Dia Intervenciones
27-7-22 1
6-9-22 |
Administracion. Ventas. 23:9-22 2
Excelencia en la produccién 26-9-22 |
27-9-22 |
29-9-22 1
HORAS 30-9-22 |
Mentorfa de Pivotes y Ajustes del modelo de negocio 49 3-10-22 2
Diego Penalver Menarguez 13 4-10-22 2
Elena Fernandez Ros 4 5-10-22 |
Irene Martinez Frutos 4 25-10-22 |
Isabel Ortiz Reche 6 26-10-22 2
Mildred Medina Suarez 6 31-10-22 2
Monica Gonzalez Abad 4 15-11-22 |
Sabina Vargas Vargas 3 7-12-22 |
Santiago Sanchez Pelegrin o) 12-12-22 1
19-12-22 1

WCONVENIO INFO-CECLOR RELANZA
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5.7. Mentoria para la preparacion de la jornada de
presentacion de proyectos

Preparacion de las presentaciones de la actividad de creacion del negocio para exponerlo

en diferentes foros, especialmente en la sesion de conclusiones del programa RelLanza

Herramientas de
presentacion

Argumentario

Imagenes de apoyo

Objetivos que se persiguen P —
con la presentacion

e ~/
HORAS

Mentoria para la preparacion de proyectos 18 Dia Intervenciones
Diego Penalver Menarguez 2 6-10-22 l

Irene Martinez Frutos 2 10-10-22 ]

Isabel Ortiz Reche 4 17-10-22 2

Mildred Medina Suarez 2 18-10-22 2

Monica Gonzalez Abad 4 19-10-22 2

Nayara Roberto de Oliveira 2 20-10-22 ]
Santiago Sanchez Pelegrin 2

CONVENIO INFO-CECLOR RELANZAE
@ ceclor
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6. INICIATIVAS DE NEGOCIO

6.1 AMAZONITA

~ A

INICIATIVA Amazonita
O— —

Fundador Monica Gonzalez Abad MM
DNI 26544116T . -
Teléfono +34 611 74 89 34
Mail amazonitalorca@gmail.com

- ~/

Termina el proceso

MODELO DE NEGOCIO

Comercio minorista con fabricacion propia de bisuteria étnica. Situado en la ciudad de Lorca, C. Jeronimo Sta. Fe, 6,
30800 Lorca, Murcia, Espana.

Ha participado en los procesos de Rel.anza y con el apoyo del mismo ha constituido la empresa y su actividad esta
en funcionamiento en la actualidad.

Venta de complementos y bisuteria presencial.

Se orienta a clientes jovenes entre 14 y 25 afnos que
por proximidad encuentran en el comercio un espacio
atractivo para adquirir complementos textil.

Incorpora como elemento innovador que el comercio
es un espacio dropshiping para varias plataformas de
comercio electronico.

La emprendedora ha completado su proceso de
creacion y esta en plena consolidacioén tras participar
en Relanza.

WCONVENIO INFO-CECLOR RELANZA

@ ceclor
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Presentacion de la iniciativa 11/10/2022

MENTORIAS PERSONALIZADAS

HORAS
Monica Gonzalez Abad 13
Mentoria Capacidades para el Emprendimiento 3
Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo de negocio 4
Mentoria Lienzo de Negocio. Diseno de Negocio 2
Mentoria para la preparacion de la jornada de presentacion de proyectos 4

Hitos conseguidos durante el proceso RelLanza

Analisis personal mediante metodologia DISC

Definicion de modelo de negocio con incorporacion de elementos innovadores
de fabricacion propia

PLAN DE VIABILIDAD
Alta como autbnomo

Inversion valorada en 20.000 para la rehabilitacion de local IANTAC}ONES
4 . . . AMAZONITA VERDE. S.L.
Licencia de apertura y funcionamiento

Solicitud de subbvenciones 8.000 euros

Sociedad Limitada

Evaluacion de otra iniciativa de otra iniciativa de negocio y preparacion de plan
de viabilidad para presentarlo a una entidad financiera.

CONVENIO INFO-CECLOR RELANZAE
@ ceclor

Conlederociin Comar col e Orgonizociones
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6.2. TARAXACUM

INICIATIVA TARAXACUM
Fundador Mildred Medina Suarez
DNI Y7055715L

Teléfono +34 722 63 64 86

Mail mi|i7957@gmail.com

MODELO DE NEGOCIO TARAXACUM

Plataforma de autoayuda cooperativa de profesionales. El valor anadido que ofrecemos es generar una red social de
apoyo positivo adaptada a la realidad de las trabajadoras vy trabajadores urbanitas de habla hispana.

Mildred durante el proyecto RelLanza ha disenado su propio proyecto de empresa. No ha sido posible validar el
servicio por las limitaciones temporales.

Podcast de apoyo psicolégico para reforzar la PRIMERA

. d f . I ) D. . .d f 2 I -
autoestlma.l e profesionales. Dirigido a profesionales AntO|Ogla
de habla hispana

o [

Expertos
Web App de red social

Algoritmos de refuerzo positivo de conducta

La emprendedora ha completado su proceso de
creacion y esta en plena consolidacion tras participar
en Relanza.

WCON\/ENIO INFO-CECLOR RELANZA
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! Mili Medina '

Presentacion de la iniciativa 11/10/2022

MENTORIAS PERSONALIZADAS

HORAS
Mildred Medina Suarez 17
Mentoria Capacidades para el Emprendimiento 3
Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo de negocio 6
Mentoria MarReting y Crecimiento. Hipotesis de crecimiento 2
Mentoria para la preparacion de la jornada de presentacion de proyectos 2
Mentoria PMV. Producto Minimo Viable 4

Hitos conseguidos durante el proceso RelLanza

Analisis personal mediante metodologia DISC

Definicién de modelo de negocio con incorporacion de elementos innovadores SOPORTADOS EN TECNOLOGIA
DIGITAL

Asesoria sobre la captacion de subvenciones para la inversion y puesta en marcha de la empresa
Listado de clientes potenciales
Presentacion de la iniciativa para difundirla sobre posibles clientes

Difusion de la actividad de presentacion del libro Antologia de Expertos que es la base para la construccion del
proyecto Taraxacum.

CONVENIO INFO-CECLOR RELANZ/—\E




6.3. CAMOLO

INICIATIVA CAMOLO

Fundador Diego Penalver Menarguez Ca[ﬂOIonChelo
DNI 48427047H L.
Teléfono +34 669 26 68 34

Mail camolotrans@hotmail.es

Termina el proceso

MODELO DE NEGOCIO

Produccion de conservas derivadas del limon. Limon confitado vy licor de limén. En las instalaciones propias del
fundador de la empresa. Diseno de espacios para realizar la fabricacion y almacenaje del producto.

La iniciativa Camolo no disponia era solo una idea. Como conclusion del proyecto ha solicitado una subvencion
valorada en 80.000 al programa Leader de Librilla en la que incluye la puesta en marcha de una pequena fabrica de
confitados vy licores.

Disefio de formulacion para la producciéon de limén i = o -
0 0 0 z B
confitado y licor de limon.
WImagen corporativa y segmentacion de clientes. o \.:.J o
L
(=}
e e il . R L] I
Apoyo para la gestiones con el municipio para la ESCALA: 150
puesta en marcha de la licencia de apertura.
LEYENDA INSTALACIKIN ELECTRICA ]
H I:UM!‘MFIA OE EMERGENCIA
o'l Plan de viabilidad completo. Mercado y Finanzas de L e
la nueva empresa.
Il O < x

WCON\/ENIO INFO-CECLOR RELANZA




Jerse 2207 5 2 Lncalt
. Presentacion de la iniciativa 11/10/2022

MENTORIAS PERSONALIZADAS

HORAS
Diego Penalver Menarguez 28
Mentoria Capacidades para el Emprendimiento 3
Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo de negocio 13
Mentoria MarkReting y Crecimiento. Hipotesis de crecimiento 2
Mentoria para la preparacion de la jornada de presentacion de proyectos
Mentoria PMV. Producto Minimo Viable
Mentoria Validacion de hipotesis 3

Hitos conseguidos durante el proceso Relanza

Analisis personal mediante metodologia DISC

Definicion de férmulas de producto

Seleccion de espacio de fabricacion

Acompanamiento en reuniones con el Ayuntamiento e Ingenieros para la puesta en marcha del negocio
Diseno de estructura juridica de la empresa

Elaboracion del plan de viabilidad econdmica

Solicitud de subvencion al programa Leader

Presentacion al premio Emprendedor Excelente de la Red PuntoPyme por el municipio de Librilla

CONVENIO INFO-CECLOR RELANZ/—\“




6.4. GIGED

INICIATIVA GIGED

Fundador Isabel Ortiz Reche

DNI 45598767W

Teléfono +34 6151551 73 ;Tic, Tac!

Mail draisabelortiz@gmail_com Empieza a trabajar

Termina el proceso ) o
MODELO DE NE G OdCIO i i i

Giged conecta de manera automatica, mediante match, empresas

gue ofrecen un trabajo derivado de un imprevisto laboral urgente, No busctess makiana lo gus necssitas hoy
con perfiles de candidatos disponibles en tiempo real. Busca la Selecciona ahora tu perfil.
mejor solucion para un problema inesperado. jLa aplicacion trabaja

por i Soy trabajador

Lienzo de negocio BMC y JobtobeDone

Hoja de Ruta y Plan de Viabilidad Econémica

Road Map para el desarrollo de la aplicacién a medio
plazo

Definiciéon de los elementos singulares de Inmediatez
y Cercania. El valor del Match

WCON\/ENIO INFO-CECLOR RELANZA




IMPULSA.. IMPULS %2

\ CONTIGO, HASTA EL
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L
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+De donde saco yo ahora a alguien para sustituirte?

[Presentacion de la iniciativa 11/16/202-2“

MENTORIAS PERSONALIZADAS

HORAS
Isabel Ortiz Reche 22
Mentoria Capacidades para el Emprendimiento 3
Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo de negocio 6
Mentoria Lienzo de Negocio. Diseno de Negocio 2
Mentoria MarkReting y Crecimiento. Hipotesis de crecimiento 2
Mentoria para la preparacion de la jornada de presentacion de proyectos
Mentoria PMV. Producto Minimo Viable 2
Mentoria Validacion de hipotesis 3

Hitos conseguidos durante el proceso ReLanza P& .\

Echevarria

Analisis personal mediante metodologia DISC -@ e

Definicion del BMC y la monetizacion de la aplicacion

Imagen corporativa de la solucion

Diseno y programacion de la aplicacion

@
PMV con una web con la solucion descargable para Android y 10S
©
Presentacion en el Growing Day como iniciativa en etapa Early o
Definicion de Road Map 2023 &

CONVENIO INFO-CECLOR RELANZ/—\E




6.5 INSANIA

INICIATIVA INSANIA CRAFT BEER
Fundador Santiago Sanchez Pelegrin

DNI 23271237K
Teléfono 34667134818 I N S A'VI I A
Mail info@insaniacraftbeer.es

Termina el proceso

MODELO DE NEGOCIO

Diseno de producto y distribucion de cerveza artesana con fabricacion externalizada pero sobre pedido y formulacion
protegida.

Insania ofrece un producto selecto y conceptual. Es un producto artesano y se incorpora a la iniciativa un servicio de
comercio electréonico con distribucion en todo el territorio nacional.

Diserio del segmento de mercado

Analisis de la viabildiad econémica

Orden de produccion de mas de 6.000
botellas de tres tipos de cerveza

Comercializacion y venta del primer lote
de produccién

WCON\/ENIO INFO-CECLOR RELANZA




Presentacion de la iniciativa 11/10/2022

MENTORIAS PERSONALIZADAS

HORAS

Santiago Sanchez Pelegrin 21
Administra 3
Mentoria Capacidades para el Emprendimiento 3
Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo de negocio 6
Mentoria Lienzo de Negocio. Diseno de Negocio 3
Mentoria MarReting y Crecimiento. Hipotesis de crecimiento 2

Mentoria para la preparacion de la jornada de presentacion de proyectos 2
Mentoria Validacion de hipotesis 2

Hitos conseguidos durante el
proceso RelLanza

Analisis personal mediante metodologia DISC
DEFINICION bmc
Alta como autébnomo

Inversion valorada en 40.000 para la puesta en marcha
de la empresa

Gestion de pago Unico de desempleo

Inversion iniciatl y venta del primer lote de fabricacion
Puesta en marcha de la solucion de ecomerce
Evaluacion de otra iniciativa de otra iniciativa de negocio

y preparacion de plan de viabilidad para presentarlo a
una entidad financiera.

&
s8]

Caja de 12 cervezas Caja de 6 Adrica

36.00€ 40.00€ 19.00€

Adadir ol cwrito

Ty

Cajade & Indiana

Caja de 6 Ayira

Caja de 6 Azaharia (disponible muy
pronto)

weod

CONVENIO INFO-CECLOR RELANZ/—\E



6.6 MEC DIGITAL e

¢

Teléfono +34 68914 4] 69 . °
Mail elenafdezros@gmail.com M E C d I g I t a I

Termina el proceso

MODELO DE NEGOCIO

Diseno y consultoria estratégica para la internacionalizacion de las empresas a traves de medios digitales.

INICIATIVA MEC DIGITAL
Fundador Elena Fernandez Ros
DNI 23301152)

LLa especializacion de los consultores de la iniciativa permite la implantacion con solvencia en mercados europeos y
africanos mediante soluciones digitales de alto impacto.

Plan de Internacionalizaciéon

Analisis de mercado internacional medi-
ante medios digitales

Construccion de herramientas digitales
para la internacionalizacién

Soporte mensual para la promocién de
productos y servicios digitales a nivel
internacional

WCONVENIO INFO-CECLOR RELANZA
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Presentacion de la iniciativa 11/10/2022

MENTORIAS PERSONALIZADAS

HORAS
Elena Fernandez Ros 13
Mentoria Capacidades para el Emprendimiento 3
Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo de negocio
Mentoria Lienzo de Negocio. Diseno de Negocio 2
Mentoria MarReting y Crecimiento. Hipotesis de crecimiento 2
Mentoria PMV. Producto Minimo Viable 2

Hitos conseguidos durante el proceso Relanza

Analisis personal mediante metodologia DISC

DEFINICION bmc

Alta como auténomo y solucion de relacion con socios

Firma de los primeros pedidos para activdades consultoria y ejecucion de los mismos
Lanzamiento de promocion del Kit Digital para busqueda de nuevos clientes

Evaluacion de otra iniciativa de negocio de fabricacion artesanal de bisuteria y venta de complementos desde las
soluciones que proporciona Meta.

CONVENIO INFO-CECLOR RELANZ/—\W




6.7 NATHAN

INICIATIVA NATHAN SALUD
Fundador Irene Martinez Frutos
DNI 484773418

Teléfono +34 65399 25 43

Termina el proceso Sl

MODELO DE NEGOCIO Natha Salud

Centro de Salud Integral en el que operan disciplinas clasicas y alternativas para el tratamiento integral de la persona.
Con sede en las Torres de Cotillas inicialmente comienza a prestar servicios en el vivero de empresas para mujeres y
proyecta la construccion de un centro de mas de 300 metros cuadrados en Las Torres.

Es un modelo validado que actualmente esta facturando e incorporando servicios complementarios como los de
educacion visual y consulta de psicologia.

Fisioterapia y Osteopatia

CONSEJOS PARA TENER UNA BUENA SALUD Vlsm

EVITA ACERCARTE EXCESIVAMENTE ML LEER, ESCRIBIR, NUNCA WAGAS LOS DEBERES, ESTUDIES O VEAS LA O DEBES TENER LI ESPALDA O Lk CABEZA GIRADA
DIBU/AR O AL USAR TU MGVIL U GRDENADOR TV ACOSTADO SOBRE €L SOFK O SOBRE EL SUELD 0 DOBLADR HIENTRAS LEES, ESCRIBES O VES LA TV

Psicologia y desar- @
rollo personal

)

CADA 30 MINUTOS DE ESTUDIO, DEBERES O VIDEQJUEGOS
DEBES DESCANSAR 3 MINUTOS MIRANDO A 10 LEIOS

Educacion visual

S0 TE CUESTA TRABAJO LEER O ESTUDIAR, TE SMTAS

CAMPANA DE EDUCACION i uni s b o L i,
VISUAL INFANTIL
EDUCACION PRIMARIA
legio Oficial de

pticos-Optometristas
dalucia

Soporte presencial y
online

WCONVENIO INFO-CECLOR RELANZA
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[Presentacion de la iniciativa 11/10/2022

MENTORIAS PERSONALIZADAS

o
|

o 4
IMPULS % 2z

CONTIGO, HASTA EL
INFINITO b i all

. |

i

vl

‘ ¢ A
/S A

| | IMPULSATE \
—

HORAS

Irene Martinez Frutos 14
Mentoria Capacidades para el Emprendimiento 2
Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo de negocio 4
Mentoria Lienzo de Negocio. Diseno de Negocio 2
Mentoria MarReting y Crecimiento. Hipotesis de crecimiento 2

Mentoria para la preparacion de la jornada de presentacion de proyectos 2
Mentoria Validacion de hipotesis 2
Hitos conseguidos durante el proceso ReLanza

Analisis personal mediante metodologia DISC

DEFINICION bmc e incorporaciéon de Antonio como educador visual al catalogo de servicios de la empresa

Gestion de solicitud de préstamos avalam para la construccion del centro de Salud.

Solicitud de Kit Digital para la Sociedad Cooperativa Natha

Evaluacion de la incorporacion de otros servicios complementarios como el gabinete psicoldgico

CONVENIO INFO-CECLOR RELANZ/—\W



6.8 NAY OLIVEIRA

INICIATIVA NAY OLIVEIRA

Fundador Nayana Roberto de Oliveira

DNI 58467312R W
Teléfono +34 615 22 60 6]

Mail nayangel@gmail_com

Termina el proceso

MODELO DE NEGOCIO

Serivicios de coaching educacional dirigido a Centros Educativos y Familias.. Soporte presencial y online.

Es un modelo validado que actualmente esta facturando e incorporando y promocionando su actividad tanto online
como presencialmente en la Region de Murcia.

Sesiones online grupales

¢QUIERES SABER QUE ES EL BIENESTAR EDUCATIVO INTEGRAL? ‘

Estds basado en 3 pilares fundamentales

Programas para
instituciones publicas

EMOCIONAL NUTRICIONAL COGNITIVO

Coaching individual
El aprendizaje ocurre cuando el conjunto de habilidades se dan de forma armoniosa.

Algunas de esas habilidades, segtin la neuroeducacién, son: la flexibilidad, la concentracién, el
movimiento, la motivacién etc.

Si algunas de esas habilidades no estan siendo vistas y desarrolladas de forma éptima, el proceso de
aprendizaje no se dara de la forma adecuada.

Y cuando alguna falla, las funciones ejecutivas también fallaran.

«Que sea feliz es esencial para los resultados académicos» (Adele Diamond).

Consutloria colegios

WCON\/ENIO INFO-CECLOR RELANZA
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Presentacion de la iniciativa 11/10/2022

MENTORIAS PERSONALIZADAS

HORAS
Nayara Roberto de Oliveira 12
Mentoria Capacidades para el Emprendimiento 3
Mentoria Lienzo de Negocio. Diseno de Negocio 3
Mentoria Marketing y Crecimiento. Hipotesis de crecimiento 2
Mentoria para la preparacion de la jornada de presentacion de proyectos 2
Mentoria PMV. Producto Minimo Viable 2

Hitos conseguidos durante el proceso RelLanza

Analisis personal mediante metodologia DISC

Lanzamiento de la Web para la captacion de comunidad interesada
Estrategia digital en Instagram. Definiciéon y puesta en marcha.
Primera actividad educativa para el Ayuntamiento de Torre [Pacheco
Presentacion del servicio en diferentes televisiones locales

Apertura de colaboracion en radio para la promocion de la actividad de coaching educacional

CONVENIO INFO-CECLOR RELANZ/—\W




6.9 RAZAS

INICIATIVA RAZAS PLATAFORMA
Fundador ° Sabina Vargas Vargas
DNI 23251180C

Teléfono +34 649 68 59 25

Termina el proceso

MODELO DE NEGOCIO

Desarrollo de una plataforma de servicios de cuidados de belleza y alimentacion de mascotas que incluya a los

siguientes agentes.. a) Expertos en belleza de mascotas. b)

Locales y servicios que produzcan y presten servicios

a mascotas. Centros acreditados. ) Propietarios de mascotas.

WCON\/ENIO INFO-CECLOR RELANZA

VALOR ANADIDO

[Para el propietario de mascotas.
Tratamientos de salud y belleza de mascotas adaptados a la especie, raza y necesidades de su mascota.

Para los locales y especialistas que ofrezcan productos y servicios.
Ampliar sus servicios incorporando pelugueria y similares al su propio catalogo.
[Para los expertos.

Formacion en el cuidado y salud de mascotas.
Horas de ocupacion para prestar servicios de cuidado belleza de mascotas

ACTIVIDADES CLAVE
Crear una red de expertos en peluqgueria y belleza de mascotas en la Region de Murcia.
Formar y aportar una metodologia de trabajo a los expertos de la red.
Contactar con todos los locales y especialistas de la region que les pueda interesar ofrecer servicios.
Concretar pedidos/agenda para los expertos de la red.

MONETIZACION
La plataforma Raza monetizara su actividad como plataforma a través de:

Formacion y homologacion de expertos en belleza de mascotas.

Venta de servicios de cuidado de mascotas al cliente final y a centros acreditados.
ACTIVIDADES DE LANZAMIENTO

Solicitud de financiacion para la creacion de un soporte digital.

Crear una red (minima) de expertos a homologar para prestar servicios en la region.

Contactar con locales en los 52 municipios de la region para la acreditacion de centros.

ceclor




Presentacion de la iniciativa 11/10/2022

MENTORIAS PERSONALIZADAS

HORAS
Sabina Vargas Vargas 8
Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo de negocio 3
Mentoria Lienzo de Negocio. Diseno de Negocio 3

Mentoria Marketing Crecimiento. Hipotesis de crecimiento 2

Hitos conseguidos durante el proceso RelLanza

La intervencion de RelLanza en el desarrollo del negocio Razas ha sido particularmente compleja. La empresa tiene
sede en en centro de Lorca y antes del comienzo del programa tenia una ocupacion de horas y espacios inferior

al 10%. Antes de comenzar con el proyecto de plataformizacion de servicios de peluqueria canina era necesario
estabilizar la actividad de la empresa y asegurar ingresos.

Plan de activacion de la actividad de Razas como peluqueria canina

Visita al comercio y definicion de elementos que aportan valor anadido

Promocion del centro de pelugueria en internet y mediante Whastapp Web

Estudio de reestructuracion de deuda y apoyo para la negociacion con entidades financieras

Diseno de la plataforma Razas para la puesta en marcha del proyecto.

Primeras alianzas tanto con clinicas veterinarias de Cartagena y Totana y acuerdos con los colaboradores de Ia
plataforma.

CONVENIO INFO-CECLOR RELANZAW




6.10 VIVACCE

VINALGE

INICIATIVA VIVACCE

Fundadora Marina Martinez Lopez
DNI 48560580/

Teléfono +34 65510 58 27
Termina el proceso NO

MODELO DE NEGOCIO

ECOMMERCE de calzado que complementa una tienda fisica situada en el término municipal de Molina de Segura.
Calzado comodo, casual y servicio de comercio electronico completo, que incluye logistica y sistemas de garantias
segun legislacion vigente para el comercio digital.

Catalogo de productos. Muijer, infantil, hombre y complementos

Solucion logistica y logistica inversa para soporte de la tienda electrénica

Servicio complementario para la tienda fisica

Sistemas de pago seguro digital

WCON\/ENIO INFO-CECLOR RELANZA




MENTORIAS PERSONALIZADAS

HORAS
Marina Martinez Lopez 9
Mentoria Capacidades para el Emprendimiento 3
Mentoria Lienzo de Negocio. Diseno de Negocio 2
Mentoria MARTA GUTIERREZ v Crecimiento. Hipdtesis de crecimiento 4

Hitos conseguidos durante el proceso RelLanza

Analisis de las capacidades emprendedoras DISC.

Vivacce entra en el proyecto RelLanza una vez que tiene construida la solucion web de comercio electronico con una
solucion prestashop. Promocionan productos complementarios para la tienda tradicional situada en Molina de Segura
pero no tienen la suficiente venta para mantener el servicio online.

Analisis SEQO de la solucion WERB. Identificacion de las debilidades.
Alta de la solucion en Google Mybusiness y tienda de comercio electronico google.

Definicion de nuevos productos basados en temporada. Se redefine Vivacce como una tienda de calzado outlet y se
busca complementar la marca con un producto de fabricacion propia.

Tras el verano 2022 Vivacce decide no sequir invirtiendo en la solucion actual de comercio electronico y buscar otras
herramientas que le permitan continuar su expansion. Esta es la causa por la que la iniciativa no finaliza el proceso y
no presenta la solucion en Ia jornada final.

CONVENIO INFO-CECLOR REL/—\NZ/—\E

wwwwwwwwwwwwww <



6.11 IHELPU

INICIATIVA IhelpU

FUNDADIR Maria Pilar Munuera Martinez
DNI 484291835

Teléfono +34 619 97 6758

Mail info@otroconcepto.com

Termina el proceso

MODELQO DE NEGOCIO

En nuestra app un mapa geolocalizara todas las alertas de ayuda. Asi los voluntarios o “helpers” sabran con quien
contactar de forma sencilla, répida y segura. Desde ayudar a un enfermo a pasear su perro, acompanarle a un hospital,
o simplemente quieres donar muebles a un damnificado por una catastrofe natural; inundaciones, terremotos,
incendios...

Registro de usuarios. Sistema de plataformizacion

Creacion de alertas combinadas

Match entre ofertantes de voluntariado y demandantes de ayuda

Entrega segura y monetizacion de la actividad

WCON\/ENIO INFO-CECLOR RELANZA




En nuestra app un mapa geolocalizara

todas las alertas de ayuda.

Asi los voluntarios o “helpers” sabran con
quien contactar de forma sencilla, répida

Y segura.

Desde ayudar a un enfermo a pasear su
perro, acompanarle a un hospital, o
simplemente quieres donar muebles a
un damnificado por una catastrofe
natural; inundaciones, terremotos,

incendios...

= Empieza a ayudar
g descargando la app

MENTORIAS PERSONALIZADAS

HORAS
Pilar Munuera Martinez 95
Mentoria Capacidades para el Emprendimiento 3
Mentoria Lienzo de Negocio. Diseno de Negocio 25
Mentoria MARTA GUTIERREZ y Crecimiento. Hipdtesis de crecimiento 2
Mentoria Validacion de hipotesis 2

Hitos conseguidos durante el proceso Relanza

Analisis de las capacidades emprendedoras DISC.

IhelpU es una iniciativa de Pilar Munuera que ha sufrido muchas modificaciones de concepto desde su entrada en
Relanza, pero ninguna de las opciones ofrecidas por los mentores ha sido validada por la empresa. No ha dispuesto
de tiempo para poder evaluar el posible impacto que puede tener una solucion como la que se propone.

Inicialmente se desarrolld un BMC para una App gue plataformice actividades de voluntariado, posteriormente se
propuso pivotar hasta un modelo orientado a ayuda social a personas de la tercera edad y finalmente se volvio al
modelo inicial.

Pilar ha aprovechado para hacer crecer su propio negocio Otro Concepto (empresa de MK digital) las mentorias y las
sesiones grupales de Impulsa pero no ha conseguido concretar una nueva propuesta de negocio.

CONVENIO INFO-CECLOR RELANZ/—\W




6.12 BEGO VIVO

INICIATIVA Bego Vivo
FUNDADIR Begona Vivo Marin
DNI 34794583E

Teléfono +34 6301258 83
Mail begovivo@gmail.com
Termina el proceso NO

MODELO DE NEGOCIO

Bego Vivo es una fotografa alojada en el vivero de empresas de las Torres de Cotillas. Participa en el proyecto
RelLanza con el objetivo de disenar una iniciativa de negocio que le permita crecer y escalar en el mercado de la
fotografia conceptual y familiar.

Retratos artisticos

Familia, recien nacidos y embarazadas

Fotografia familiar y mascotas

Eventos

WCON\/ENIO INFO-CECLOR RELANZA
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Sesién fotogréifica de

EMBARAZADA

MENTORIAS PERSONALIZADAS

Begona Vivo Marin 11
Mentoria Capacidades para el Emprendimiento 3
Mentoria Lienzo de Negocio. Diseno de Negocio 2
Mentoria MARTA GUTIERREZ y Crecimiento. Hipotesis de crecimiento 2
Mentoria PMV. Producto Minimo Viable 2
Mentoria Validacion de hipotesis 2

Hitos conseguidos durante el proceso RelLanza

Analisis de las capacidades emprendedoras DISC.

Begona Vivo es una fotografa que reliza un trabajo muy artesano y artistico en las proximidades de Murcia. Se le
plantea en el programa RelLanza el diseno de una solucion mucho mas escalable con la puesta en marcha de varias

actividades:
Revision del Modelo de Negocio a un servcio mas estandarizado y escalable.
Generacion de servicios complementarios a la fotografia personalizada como la formacion.

Incorporacion de un plan de marketing digital innovando sobre o que los clientes quieren y prestigiando su propia
marca.

Tras varios intentos Begona no tiene verdadero interés en renovar su Negocio con una iniciativa mas escalable y
deicde no presentar su propuesta de trabajo en la jornada final de ReLanza.

CONVENIO INFO-CECLOR RELANZ/—\W




6.13. EL GUAYACO

INICIATIVA El Guayaco
FUNDADIR Joseé Luis Robles
DNI 25629637R
Teléfono +34 623 45 45 37
Termina el proceso NO

MODELO DE NEGOCIO

El Guayaco es un restaurante de comida ecuatoriana situado en el centro de la ciudad de Lorca. José Luis se plantea
adquirir los derechos de explotacion del negocio a través de un traspaso que le ofrece el propietario actual del local.

Comidas y cenas

Delivery

Eventos

WCONVENIO INFO-CECLOR RELANZA
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MENTORIAS PERSONALIZADAS

HORAS
Joseé Luis Robles 3
Mentoria Validacion de hipotesis 3

Hitos conseguidos durante el proceso RelLanza

Al comienzo del programa Rel.anza José Luis asiste a todas las actividades de formacion grupal gue le platea el
programa. Inicialmente acompana a Monica para la puesta en marcha de Amazonita pero guiere completar el negocio
valorando la posibilidad de adquirir el traspaso del Restaurante El Guayaco de Lorca.

Evaluamos econdmicamente la opcion. Capital necesario, inversion, ingresos y gastos. Los mentores de RelLanza
visitan en dos ocasiones el local y negocian con el propietario para conseguir condiciones ventajosas.

[Para validar el proceso le invitamos a José Luis a trabajar durante un fin de semana en las instalaciones del Guayaco
de la mano del propietario actual. Esto le aportara gran informacion sobre el funcionamiento del negocio vy las
posibilidades de crecimiento.

José LLuis no concreta las horas de validacion con el propietario y considera no seguir con el proyecto.

CONVENIO INFO-CECLOR RELANZAE
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ANEXO 1. FICHAS DE INSCRIPCION

@ ceclor CG-EMP)

Empresarioles de lorca

FICHA DE INSCRIPCION PROGRAMA IMPULSA / RELANZA

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS MONICA LILIANA GONZALEZ ABAD

DNI 265441167 FECHA DE NACIMIENTO = 03/10/1983
' En caso dfirmativo,
| SEXO [ Homese MUER | MINUSVAUA | []si XINO | oooisave porcentaje
— MUNICIPIO Y
DIRECCION | CALLE ALBANINLERIA7 2B | CODIGO POSTAL 30800
NIVEL DE ESTUDIOS
L—_l Sin estudios D Graduado escolar D ESO D Bachillerato o equivalente
D F:P. de 12 Grado |:| F.P. de Grado Medio F.P. de Grado Superior E] Titulacion Universitaria

Especificar titulacion y/o especialidad:

DATOS DEL PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO

DESCRIPCION DEL PROYECTO | BISUTERIA EXCLUSIVA, ACCESORIOS Y COMPLEMENTOS

¢EXISTE UN PLAN DE
& 1
" DF EVIPRENDEDORES | NEGOCIOS BASICO? | XIS Cno
I:l Agricultura ; ‘ o
 sostenible . [[] Neoartesania | [ Turismo experiencial
[ salud y cultura [ servicios a Ia tercera edad [ Productos y servicios

. | salud y belleza
(] internet, comercio Textil, moda y
| electrénico y marketing online | complementos

SECTOR DE ACTIVIDAD
D Mascotas y animales

|:| Otros (especificar)

INFORMACIGON BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de datos: CONFEDERACION COMARCAL DE ENTIDADRIOS DE LORCA G30091441 C/ ABAD DE LOS ARCOS N2 3, EDIF.
CECLOR, 30800 LORCA (MURCIA) ESPARNA,

Finalidad del tratamiento de datos: Realizar la gestion del programa IMPULSA / RELANZA, y en caso de dar su consentimiento expreso, la remision de
informacién de nuevos cursos, seminarios, o talleres impartidos por CECLOR, asi como la utilizacian de los datos a efectos meramente estadisticos.No
estd prevista la cesidn de datos, salvo aquellos que puedan comunicarse a las entidades vinculadas a la ejecucion del proyecto, al Instituto de
Fomento de la Regidn de Murcia y, en caso de financiacion a través de fondos procedentes de la Unidn Europea, al organismo comunitario
competente para su seguimiento y control. El tratamiento de los datos recabados a través de dichas fuentes se realizara segun lo dispuesto en el
Reglamento UE 2016/679 General de Proteccion de Datos, y demds normativa vigente al respecto.

Derechos del interesada: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como a su portabilidad, la limitacion u oposicidn al tratamiento y
otros derechos especificados en la informacion adicional. Podra ejercerlos comunicdndolo al e-mail: info@ceclor.net. Puede consultar la informacion
adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la pagina web: https://www.ceclor.net/

Si, deseo recibir comunicaciones sobre las actividades de CECLOR

D NO deseo recibir comunicaciones sobre las actividades de CECLOR

erivy .
1z —— "
Regién B de Murcia l
sreon

Con el apoyo del INSTITUTO DE FOMENTO DE LA REGION DE MURCIA dentro del convenio de colaboracion RELANZA 2022-23

Fecha y firma:



@ ceclor

Empresoriales de Loreo

Me comprometo a participar en las actividades del programa Impulsa / Relanza:

TALLERES GRUPALES

20 de junio de 2022 |
21 de junio de 2022 |
22 de junio de 2022 |
23 de junio de 2022 |
24 de junio de 2022

27 de junio de 2022 |
28 de junio de 2022 |
29 de junio de 2022 |

Taller 1. Liderazgo, creatividad e innovacion + Presentacion Disc.

Taller 2. Persuasion, negociacidn y ventas.

Taller 3. Planificacion, productividad y gestion del tiempo.

Taller 4. Disefio de Negocio. Modelo Lean StartUp.

Taller 5. Elaboracion y disefio del Producto Minimo Viable.

Taller 6. Marketing y crecimiento.

Taller 7. Financiacion.

Taller 8. Presentacion de proyectos.

MENTORIAS INDIVIDUALES

Entre el 30 de junio y el 13 de julio

Entre el 30 de junio y el & de julio

Entre el 7 y el 15 de julio

' Entre el 30 de junio y el 6 de julio

Entre el 5y el 30 de septiembre
Entre el 5y el 30 de septiembre
Entre el 5y el 30 de septiembre

Octubre

OTRAS ACTIVIDADES

Pendiente de programar -
Pendiente de programar -
Pendiente de programar -
Pendiente de programar -

Pendiente de programar -

Mentorias individuales Soft Skills.

Mentoria Lienzo de Negocio. Disefio de Négocio,

| Mentoria PMV. Producto Minimo Viable.

| Mentoria Marketing y Crecimiento. Hipotesis de

crecimiento.

Mentoria Validacion de hipotesis.
Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo de negocio.

| Mentorias individuales Soft Skills.

Mentoria para'la preparacién de la jornada de presentacion
| de proyectos.

Visita a empresa 1

Visita a empresa 2

Visita a empresa 3

Visita a empresa 4

Jornada de cierre

TOTAL TIEMPO DE DEDICACION AL PROYECTO: 65 horas

¥ para que asi conste y surja los efectos oportunos, firmo la presente en Lorca a

de de 2022

Firmado: Nombre y firma

23/05/2022

ey 3
Region E de Murcia l

Con el apoyo del INSTITUTO DE FOMENTO DE LA REGION DE MURCIA dentro del convenio de colaboracion RELANZA 2022-23

C(+EMP)

3 horas
' 3horas
3 horas
' 3horas
' 3 horas
' 3 horas
3 horas

' 3 horas

' 2 horas
' 3horas
' 3horas

' 3horas

3 horas
3 horas
1 hora

' 3horas

| 3 horas

3 horas
' 3 horas
| 3 horas

| 3 horas



ceclor C(#EMP)

Empresoricles de Lorc

FICHA DE INSCRIPCION PROGRAMA IMPULSA / RELANZA

DATOS PERSONALES

NOMBREYAPELLIDOS ~ SAYTI NG  SAVCHEE PELE6 A
ont 257 (237 L FECHA DE NACIMIENTO Z?/o)'_/ 1q }"\

< En caso afirmativo,
SEXO E‘HOMBRE I:l MUJER MINUSVALIA D Sl ¢1NO especifique porcentaje

onscoon fBNfao 13, Lo CoAfpun MO SIS (odts
NIVEL DE ESTUDIOS

D Sin estudios D Graduado escolar I:I ESO M Bachillerato o equivalente
[1E:p. de 12 Grado EF.P. de Grado Medio D F.P. de Grado Superior D Titulacién Universitaria
Especificar titulacion y/o especialidad:

DATOS DEL PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO

pescriPciON DELPROYECTO |00 FAC@Ca e (erdcts DETTEDUPC

o ¢EXISTE UN PLAN DE

N2 DE EMPRENDEDORES l e e D 5 MNO
D Agricultura ) _ o
sostenible mNEDaﬂesama D Turismo experiencial

D Productos y servicios
salud y belleza

|:| Internet, comercio D Textil, moda y
electronico y marketing online  complementos

D Salud y cultura [:] Servicios a la tercera edad
SECTOR DE ACTIVIDAD
[[] Mascotas y animales

|:| Otros (especificar)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de datos: CONFEDERACION COMARCAL DE ENTIDADRIOS DE LORCA G30091441 C/ ABAD DE LOS ARCOS Ne 3, EDIF.
CECLOR, 30800 LORCA (MURCIA) ESPANA.

Finalidad del tratamiento de datos: Realizar Ia gestion del programa IMPULSA / RELANZA, y en caso de dar su consentimiento expreso, la remisidn de
informacion de nuevos cursos, seminarios, o talleres impartidos por CECLOR, asi como la utilizacidn de los datos a efectos meramente estadisticos.No
estd prevista la cesion de datos, salvo aquellos que puedan comunicarse a las entidades vinculadas a la ejecucidn del proyecto, al Instituto de
Fomento de la Regidn de Murcia y, en caso de financiacion a través de fondos procedentes de la Unidn Europea, al organismo comunitario
competente para su seguimiento y control. El tratamiento de los datos recabados a través de dichas fuentes se realizard seguin lo dispuesto en el
Reglamento UE 2016/679 General de Proteccitn de Datos, y demds normativa vigente al respecto.

Derechos del interesado: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como a su portabilidad, la limitacidn u oposicion al tratamiento y
otros derechos especificados en la informacicn adicional. Podra ejercerlos comunicandolo al e-mail: info@ceclor.net. Puede consultar la informacidn
adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la pagina web: https://www.ceclar.nst/

EQ, deseo recibir comunicaciones sobre las actividades de CECLOR

D NO deseo recibir comunicaciones sobre |as actividades de CECLOR

Fecha y firma:

Con el apoyo/del INSTITUTO DE FOMENTO DE LA REGION DE MURCIA dentro del convenio de colaboracién RELANZA 2022-23

WCON\/ENIO INFO-CECLOR RELANZA
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@& ceclor C(-EMP)

on Comerenl de Org
Empresorioles de Loves

Me comprometo a participar en las actividades del programa Impulsa / Relanza:

TALLERES GRUPALES
20 de junio de 2022  Taller 1. Liderazgo, creatividad e innovacién + Presentacion Disc. 3 horas
21 dejuniode 2022 Taller 2. Persuasion, negociacion y ventas. 3 horas
22 de junio de 2022  Taller 3. Planificacién, productividad y gestién del tiempo. 3 horas
23 dejuniode 2022 Taller 4. Disefio de Negocio. Modelo Lean StartUp. 3 horas
24 de junio de 2022  Taller 5. Elaboracion y disefio del Producto Minimo Viable. 3 horas
27 de junio de 2022  Taller 6. Marketing y crecimiento. 3 horas
28 de junio de 2022  Taller 7. Financiacion. 3 horas
29 de junio de 2022 Taller 8. Presentacion de proyectos. 3 horas

MENTORIAS INDIVIDUALES

Entre el 30 de junioy el 13 de julio Mentorias individuales Soft Skills. 2 horas
Entre el 30 de junio y el 6 de julio Mentoria Lienzo de Negocio. Disefio de Negocio. 3 horas
Entre el 7 y el 15 de julio Mentoria PMV. Producto Minimo Viable. 3 horas
Entre el 30 de junio y el 6 de julio Mentoria Marketing y Crecimiento. Hipotesis de 3 horas
crecimiento.

Entre el 5y el 30 de septiembre Mentoria Validacién de hipdtesis. 3 horas
Entre el 5y el 30 de septiembre Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo de negocio. 3 horas
Entre el 5 y el 30 de septiembre Mentorias individuales Soft Skills. 1 hora

Octubre Mentoria para la preparacion de la jornada de presentacion 3 horas

de proyectos.

OTRAS ACTIVIDADES
Pendiente de programar Visita a empresa 1 3 horas
Pendiente de programar Visita a empresa 2 3 horas
Pendiente de programar Visita a empresa 3 3 horas
Pendiente de programar Visita a empresa 4 3 horas
Pendiente de programar Jornada de cierre 3 horas

TOTAL TIEMPO DE DEDICACION AL PROYECTO: 65 horas

—
Y para que asi conste y surjg los efectos oportunos, firmo la presente en Lorca a 21/@ ) ' z—L

de

i .
iy
Region [T de Murcia l
- -
¥+, .

Con el apoyo del INSTITUTO DE FOMENTO DE LA REGION DE MURCIA dentro del convenio de colaberacion RELANZA 2022-23
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ceclor C(i<EMP)

Confederacién Comarcal de Crganizaciones
Empresariales do lorca

FICHA DE INSCRIPCION PROGRAMA IMPULSA / RELANZA

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS | Mildred Holanda Medina Sudrez

DNI NIE: ¥7055715L FECHA DE NACIMIENTQ 05 DE JULO DE 1984
% En caso afirmativo,
SEXO []Howmere MUIER | MINusvALlA  []s1 D wno s parmeeilic
DIRECCION Calle Quiedo 7, 12 izquierda ?ZASJDITécéPL%;TAL Cartagena 30310
NIVEL DE ESTUDIOS
E’ Sin estudios I:l Graduado escolar I:l ESO |:| Bachillerato o eguivalente
D F:P. de 12 Grado |:| F.P. de Grado Medio |:| F.P. de Grado Superior E Titulacién Universitaria

Especificar titulacidn y/o especialidad:

DATOS DEL PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO

DESCRIPCION DEL PROYECTO Mildred Medina — Bienestar Holistico

AEXISTE UN PLAN DE
2 1
N2 DE EMPRENDEDQRES NEETCIOS BASIED I:l 5| gNO
|:| Agricultura . _ o
sostenible I:l Neoartesania |:| Turismo experiencial
[] salud v cultura [ servicios a la tercera edad [ Productos y servicios

salud y belleza
|:| Internet, comercio I:l Textil, moday
electronico y marketing online | complementos

SECTOR DE ACTIVIDAD
|:| Mascotas y animales

& Otros (especificar) Desarrollo Personal

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamienta de datos: CONFEDERACION COMARCAL DE ENTIDADRIOS DE LORCA G20091441 C/ ABAD DE LOS ARCOS N2 3, EDIF.
CECLOR, 30800 LORCA (MURCIA) ESPARA,

Finalidad del tratamiento de datos: Realizar la gestion del programa IMPULSA / RELANZA, y en caso de dar su consentimiento expreso, la remision de
informacidn de nuevos cursos, seminarios, o talleres impartidos por CECLOR, asi como la utilizacion de los datos a efectos meramente estadisticos. No
estd prevista la cesion de datos, salvo aguellos que puedan comunicarse a las entidades vinculadas a Iz ejecucion del proyecto, al Instituto de
Fomento de la Regidn de Murcia y, en caso de financiacién a través de fondos procedentes de la Unidn Europea, al organismo comunitario
competente para su seguimiento y control. El tratamiento de los datos recabados a través de dichas fuentes se realizard segln lo dispuesto en el
Reglamento UE 2016/679 General de Proteccidn de Datos, y demds normativa vigente al respecto,

Derechos del interesado: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como a su portabilidad, la limitacion u oposicion al tratamiento y
otros derechos especificados en la informacion adicional. Podrd ejercerlos comunicandolo al e-mail: Info@ceclor.net. Puede consultar la infermacion
adicional y detallada sobre Proteccion de Dates en la pagina web: https://www.ceclor.net/

E Si, deseo recibir comunicaciones sobre las actividades de CECLOR

D NO deseo recibir comunicaciones sobre las actividades'

Fecha y firma: 28 de junio de 2022

ey

Rggidén n d
__:.-

Con el apoyo del INSTITUTO DE FOMENTO DF LA REGION DE MURCIA dentro del convenio de colaboracion RELANZA 2022-23
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ceclor C'(z<EMP)

Confederocién Comarcal de Crgonizaciones
Empresarialos do lorca

Mea comprometo a participar en las actividades del programa Impulsz / Relanza:

TALLERES GRUPALES
22 de junio de 2022 de 9:30 a2 13:00 | Taller 1 Disefio de Negocio. Modelo Lean StartUp. 3 horas
29 de junio de 2022 de 9:30 a13:30 | Taller 2 Liderazgo, creatividad e innovacion + 4 horas
Presentacion Disc
6 de juliode 2022 de 9:30a 12.30 | Taller 3. Persuasion, negociacion y ventas. 3 horas
13 de julio de 2022 de 9:30a 12.30 | Taller 4. Marketing y crecimiento. 3 horas
20 de juliode 2022 de 9:30a 12.30 | Taller 5 Elaboracion y disefio del Producto Minimo 3 horas
Viable.
14 de septiembre de 2022 de 9:30a 12.30 | Taller 6 Planificacion, productividad y gestion del 3 horas
tiempo.
21 de septiembre de 2022 de 9:30a 12.30 | Taller 7 Financiacién. 3 horas
octubre de 2022 | Taller 8 Presentacién de proyectos. 3 horas

MENTORIAS INDIVIDUALES — mediante videcconferencia

Entre el 23 de junio y el 6 de julio Mentoria Lienzo de Negocio. Disefio de Negocio. 3 horas
Entre el 30 de junio y el 15 de julio Mentorias individuales Soft Skills. 1,5 horas
Entre el 14 de julio y el 27 de julio Mentoria Marketing y Crecimiento. Hipotesis de 3 horas
crecimiento.
Entre el 271 y el 28 de julio Mentoria PMV. Producto Minimo Viable. 3 horas
Entre el 15y el 29 de septiembre. Mentorias individuales Soft Skills. 1,5 horas
Entre el 22 de septiembre y el 6 de octubre Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo de negocio. 3 horas
Entre el 6 y el 18 de octubre Mentoria Validacion de hipdtesis. 3 horas
Octubre Mentoria para la preparacion de la jornada de 3 horas

presentacion de proyectos.

OTRAS ACTIVIDADES
Pendiente de programar | Visita aempraesa 1 3 horas
Pendiente de programar | Visita a empresa 2 3 horas
Pendiente de programar | Visita a empresa 3 3 horas
Pendiente de programar | Visita a empresa 4 3 horas
Pendiente de programar | Jornada de cierre 3 horas

TOTAL TIEMPO DE DEDICACION AL PROYECTO: 55 horas

Y para que asi conste v surja los efectos oportunos, firmo la presente en { a los de 28 dias del mes de junio de 2022

b

Firmado: Nombre y firma: Mildred Holanda Medina Suar

vy b
Regidn [T de Murcia l
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Con el apoyo del INSTITUTO DE FOMENTO DE LA REGION DE MURCIA dentro det convenio de colaboracion RELANZA 2022-23

CONVENIO INFO-CECLOR REL/—\NZAE
ceclor:




ceclor C(7<EMP)

Conlederacién Comarcal de Organizaciones
Empresarioles de Lorca

FICHA DE INSCRIPCION PROGRAMA IMPULSA / RELANZA

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS | ANTONIO JOSE SANDOVAL ABENZA

DNI 29066618-T FECHA DE NACIMIENTO 27-01-1971

- Fn caso afirmativo,
SEXO DJHOMBRE [ JMulER MiNUsvALlA | [ st Do i

MUNICIPIC Y

CIRECCION C/ DOCTOR FERNANDEZ VERA, 84 CODIGO POSTAL 30565 L.T. COTILLAS
NIVEL DE ESTUDIOS
|:|Sin estudios DGraduado escolar DESO DBachiIIerato o equivalente
|:|F:P. de 12 Grado |:|F.P. de Grado Medio |Z|F.P. de Grado Superior DTituIaciOn Universitaria

Especificar titulacién y/o especialidad:
DATOS DEL PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO

CENTRO MULTIDISCIPLINAR ORIENTADO A LA MUJER (NO EN EXCLUSIVIDAD), CON
FISIOTERAPIA, FISIOESTETCA, NUTRICION, PSICOLOGIA, MATRONA, CLASES
DIRIGIDAS, ENTRENAMIENTOS PERSONALES,... Y SEREMOS PIONEROS EN MURCIA
EN INCORPORAR A NUESTRO EQUIPO LA FIGURA DE UN EDUCADOR VISUAL
(TRABAJAMOS LA VISION DE MANERA NATURAL, PARA EVITAR LLEVAR GAFAS,
LENTILLAS O RECURRIR A INTERVENCIONES QUIRURGICAS)

DESCRIPCION DEL PROYECTO

4EXISTE UN PLAN DE
o .,
Ne DE EMPRENDEDORES | 2 NEEBC eSS [ st D<no
DAgricuItura sostenible DNeoartesania |:|Turi5mo experiencial
= : |:|Productos Y Servicios
|Z|Salud y cultura |:|SerV|C|os a la tercera edad saliiH ihlie
SECTOR DE ACTIVIDAD Dlnternet, comercio DTextiI, moday

DMascotas y animales 5 . .
electronico y marketing online | complementos

|:|Otros (especificar)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de datos: CONFEDERACION COMARCAL DE ENTIDADRIOS DE LORCAG30091441C/ ABAD DE LOS ARCOS N2 3, EDIF.
CECLOR, 30800 LORCA (MURCIA) ESPANA.

Finalidad del tratamiente de dates: Realizar la gestién del programa IMPULSA / RELANZA, y en caso de dar su consentimiento expreso, la remision de
informacion de nuevos cursos, seminarios, o talleres impartidos por CECLOR, asi como la utilizacion de los datos a efectos meramente estadisticos.No
estd prevista la cesion de datos, salvo aquellos que puedan comunicarse a las entidades vinculadas a la gjecucion del proyecto, al Instituto de
Fomento de la Regién de Murcia y, en caso de financiacidn a través de fondos procedentes de la Unidn Europea, al organismo comunitario
competente para su seguimiento y control .El tratamiento de los datos recabados a través de dichas fuentes se realizara segun lo dispuesto en el
Reglamento UE 2016/679 General de Proteccion de Datos, y demds normativa vigente al respecto.

Derechos del interesado: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como a su portabilidad, la limitacién u oposicion al tratamiento y
otros derechos especificados en la informacién adicional. Podrd ejercerlos comunicandolo al e-mail: Info@ceclor net, Puede consultar la informacién
adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la pdgina web: https://www ceclor.net/

@S\’, desec recibir comunicaciones sobre |as actividades de CECLOR

DNO deseo recibir comunicaciones scbre |as actividades de CECLOR
cciny

.
Region o de Murcia
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Con el apoyo del INSTITUTO DE FOMENTO DE LA REGION DE MURCIA dentro del convenio de colaboracion RELANZA 2022-23

CON\/ENIO INFO-CECLOR RELANZA




ceclor C(i+EMP)

an Comercel de Org
Empresariales de lorco

Fecha y firma: 30/06/2022 ANTONIO JOSE SANDOVAL ABENZA

Ma comprometo a participar en las actividades del programa Impulsa / Relanza:

TALLERES GRUPALES
22 de junio de 2022 de 9:30 a 13:.00 | Taller 1Disefio de Negocio. Modelo Lean StartUp. 3 horas
29 de junio de 2022 de 9:30 a 13:30 | Taller 2 Liderazgo, creatividad e innovacion + 4 horas
Presentacion Disc
6 de julio da 2022 de 9:30 2 12.30 | Taller 3. Persuasion, negociacion y ventas. 3 horas
13 de julio de 2022 de 9:30 2 12.30 | Taller 4. Marketing y crecimiento. 3 horas
20 de julio de 2022 de 9:30 2 12.30 | Taller 5 Elaboracién y disefio del Producto Minimo 3 horas
Viable.
14 de septiembre de 2022 de 9:30a12.30 | Taller & Planificacion, productividad y gestion del 3 horas
tiempo.
271 de septiembre de 2022 de 9:30212.30 | Taller 7 Financiacién. 3 horas
octubre de 2022 | Taller 8. Presentacion de proyectos. 3 horas

MENTORIAS INDIVIDUALES — mediante videoconferencia

Entre el 23 de junio y el 6 de julio Mentoria Lienzo de Negocio. Disefio de Negocio. 3 horas
Entre el 30 de junio y el 15 de julio Mentorias individuales Soft Skills. 1,5 horas
Entre el 14 de julio y el 27 de julio Mentoria Marketing y Crecimiento. Hipotesis de 3 horas
crecimiento.
Entre el 21 y el 28 de julio Mentoria PMV. Producto Minimo Viable. 3 horas
Entre el 15y el 29de septiembre. Mentorias individuales Soft Skills. 1,5 horas
Entre el 22de septiembre y el 6 de octubre Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo de negocio. 3 horas
Entre el 6 y el 18 de octubre Mentoria Validacion de hipotesis. 3 horas
Octubre Mentoria para la preparacion de la jornada de 3 horas

presentacion de proyectos.

OTRAS ACTIVIDADES
Pendiente de programar | Visita a empresa 1 3 horas
Pendiente de programar | Visita a empresa 2 3 horas
Pendiente de programar | Visita a empresa 3 3 horas
Pendiente de programar | Visita a empresa 4 3 horas
Pendiente de programar | Jornada de cierre 3 horas

TOTAL TIEMPO DE DEDICACION AL PROYECTO: 65 horas

Y para que asi conste y surja los efectos oportunos, firmo la presente en Lorca a 30 de JUNIO de 2022

Firmado: Nombre y firma

eciny

|

Region @ de Murcia

Con el apoyo del INSTITUTO DE FOMENTO DE LA REGION DE MURCIA dentro de! convenio de colaboracion RELANZA 2022-23

CONVENIO INFO-CECLOR RELANZA@
ceclor:




ceclor C(i=EMP)

én Comarcal do Organi
Emprosorioles de Lorco

FICHA DE INSCRIPCION PROGRAMA IMPULSA / RELANZA

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS | Antonia Begofia Vivo Marin

DNI 34794583E FECHA DE NACIMIENTO | 07-06-196%
. En caso afirmativo,
SEXO [ ] HOMBRE [ IMUIER  MiNusvalia | [ ]s [ ]no e T
5 MUNICIPIO Y
DIRECEICH CODIGO POSTAL
NIVEL DE ESTUDIOS
[ ] sin estudios [ ] Graduado escolar [ ]eso [ | Bachillerato o equivalente
D F:P.de 19 Grada |:| F.P. de Grado Medio D F.P. de Grado Superior D Titulacion Universitaria

Especificar titulacidn y/o especialidad: FP 22 ADMINISTRATIVO

DATOS DEL PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO

DESCRIPCION DEL PROYECTO ESTUDIO FOTOGRAFICO (EMBARAZO, NINOS, FAMILIA)

o {EXISTE UN PLAN DE

pe AR | NEGOCIOS BASICO? [ls [Ino
|:| Agricultura ] . o
sastenible D Neoartesania |:| Turismo experiencial
[] salud y cultura [ ] Servicios a la tercera edad [] Productos y servicios

salud y belleza
|:| Internet, comercio |:| Textil, moda y
electrénico y marketing online | complementos

SECTOR DE ACTIVIDAD
|:| Mascotas y animales

|:| Otros (especificar)

INFORMACIGN BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de datos: CON FEDERACION COMARCAL DE ENTIDADRIOS DE LORCA G30091441 C/ ABAD DE LOS ARCOS N2 3, EDIF.
CECLOR, 30800 LORCA (MURCIA) ESPANA.

Finalidad del tratamiento de datos: Realizar la gestion del programa IMPULSA / RELANZA, y en caso de dar su consentimienta expreso, la remision de
informacicon de nueveos cursos, seminarios, o talleres impartidos por CECLOR, asi como la utilizacion de los datos a efectos meramente estadisticos.No
estd prevista la cesion de datos, salvo aquellos que puedan comunicarse a las entidades vinculadas a la ejecucion del proyecto, al Instituto de
Fomento de la Region de Murcia y, en caso de financiacion a través de fondos procedentes de la Unidn Europea, al organismo comunitario
competente para su seguimiento y control. El tratamiento de los datos recabados a través de dichas fuentes se realizara segtin lo dispuesto en el
Reglamento UE 2016/679 General de Proteccion de Datos, y demas narmativa vigente al respecto.

Derechos del interesado: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, as/ como a su portabilidad, la limitacidn u oposicidn al tratamiento y
otros derechos especificados en la informacian adicional. Podra ejercerlos comunicandolo al e-mail: info@ceclor.net. Puede consultar la informacion
adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la pagina web: https://www.ceclor.net/

Si, deseo recibir comunicaciones sobre las actividades de CECLOR

D NO deseo recibir comunicaciones sobre las actividades de CECLOR

Fecha y firma: 20 DE JUNIO DE 2022 BEGONA VIVO

o

)

Regidén 7] de Murcia
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Con ef apovo del INSTITUTO DE FOMENTO DE LA REGION DE MURCIA dentro del convenio de colaboracicn RELANZA 2022-23

WCON\/ENIO INFO-CECLOR RELANZA




ceclor C(i=EMP)

én Comarcal do Organi
Emprosorioles de Lorco

Me comprometo a participar en las actividades del programa Impulsa / Relanza:

TALLERES GRUPALES
22 de junio de 2022 de 9:30 a 13:00 | Taller 1 Disefio de Negocic. Modelo Lean StartUp. 3 horas
29 de junio de 2022 de 9:30 a 13:30 | Taller 2 Liderazgo, creatividad e innovacion + 4 horas
Presentacion Disc
6 de julio de 2022 de 9:30a 12.30 | Taller 3. Persuasidn, negociacidn y ventas. 3 horas
13 de julic de 2022 de 9:30a 12.30 | Taller 4. Marketing y crecimientao. 3 horas
20 de julic de 2022 de $:30a 12.30 | Taller 5 Elaboracion y disefio del Producto Minimo 3 horas
Viable.
14 de septiembre de 2022 de 9:30a 12.30 | Taller 6 Planificacion, productividad y gestion del 3 horas
tiempo.
21 de septiembre de 2022 de 9:30 a 12.30 | Taller 7 Financiacién. 3 horas
octubre de 2022 | Taller 8. Presentacion de proyectos. 3 horas

MENTORIAS INDIVIDUALES — mediante videoconferencia

Entre el 23 de junio y el 6 de julio Mentaria Lienzo de Negacio. Disefio de Negocio. 3 horas
Entre el 30 de junio y el 15 de julic Mentarias individuales Soft Skills. 1,5 horas
Entre el 14 de julio y el 27 de julic Mentaria Marketing y Crecimiento. Hipotesis de 3 horas
crecimiento.
Entre el 21 y el 28 de julio Mentaria PMVY. Producto Minimo Viable. 3 horas
Entre el 15 y el 28 de septiembre. Mentaorias individuales Soft Skills. 1,5 horas
Entre el 22 de septiembre y el 6 de octubre Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo de negacio. 3 horas
Entre el 6y el 18 de octubre Mentaoria Validacion de hipatesis. 3 horas
Octubre Mentaria para la preparacion de la jornada de 3 horas

presentacion de proyectos.

OTRAS ACTIVIDADES
Pendiente de programar | Visita a empresa 1 3 horas
Pendiente de programar | Visita a empresa 2 3 horas
Pendiente de programar | Visita a empresa 3 3 horas
Pendiente de programar | Visita a empresa 4 3 horas
Pendiente de programar | Jornada de cierre 3 horas

TOTAL TIEMPO DE DEDICACION AL PROYECTO: 65 horas

¥ para gue asi conste y surja los efectos eportunaes, firmo la presente en Lorcaa 20
de_ JUNIO de 2022

Firmado: Nombre y firma

BEGORA VIVO

ceiny .
Regidén 7] de Murcia l
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Con ef apovo del INSTITUTO DE FOMENTO DE LA REGION DE MURCIA dentro del convenio de colaboracicn RELANZA 2022-23

CONVENIO INFO-CECLOR RELANZ/—\W




@ ceclor CG-EMP)

Emprasoricles de Lorea

FICHA DE INSCRIPCION PROGRAMA IMPULSA / RELANZA

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS | Elena Fernandez Ros

DNI 23301152-] FECHA DE NACIMIENTO | 06/04/1999
. En caso afirmativo,
SEXO J HOMBRE X MUIJER MINUSVALIA [ O s XNO aspectfioue sorcentile
MUNICIPIO Y
DIRECCION | Paseo Alfonso XIll, N3 4C, Cartagena CODIGO POSTAL 30203
NIVEL DE ESTUDIOS
] Sin estudios [] Graduado escolar L] ESO ] Bachillerato o equivalente
[1 F:P. de 12 Grado L1 F.P. de Grado Medio [] F.P. de Grado Superior | X Titulacién Universitaria

Especificar titulacion y/o especialidad: Relaciones Internacionales

DATOS DEL PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO

Un negocio que se encarga de ayudar a pequefios negocios a crear y gestionar sus
DESCRIPCION DEL PROYECTO | redes sociales y pagina web. Queremos facilitar la tarea de PYMES para que vean
mas sencillo su digitalizacion. Nuestro nombre es Mec digitalizacion.

¢EXISTE UN PLAN DE

2
N2 DE EMPRENDEDORES | 2 NEGOCIOS BASICO? X sl COno
[J Agricultura sostenible | [J Neoartesania [] Turismo experiencial
. [ Product ici
[J salud y cultura [[] servicios a la tercera edad LREMERR s

salud y belleza
X Internet, comercio [ Textil, moda y
electrénico y marketing online | complementos

SECTOR DE ACTIVIDAD
[J Mascotas y animales

[J otros (especificar)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de datos: CONFEDERACION COMARCAL DE ENTIDADRIOS DE LORCA G30091441 C/ ABAD DE LOS ARCOS N2 3, EDIF.
CECLOR, 30800 LORCA (MURCIA) ESPANA.

Finalidad del tratamiento de datos: Realizar la gestion del programa IMPULSA / RELANZA, y en caso de dar su consentimiento expreso, la remision
de informacidn de nuevos cursos, seminarios, o talleres impartidos por CECLOR, asi como la utilizacién de los datos a efectos meramente
estadisticos.No estd prevista la cesion de datos, salvo aguellos que puedan comunicarse a las entidades vinculadas a la ejecucién del proyecto, al
Instituto de Fomento de la Region de Murcia y, en caso de financiacion a través de fondos procedentes de la Union Europea, al organismo
comunitario competente para su seguimiento y control. El tratamiento de los datos recabados a través de dichas fuentes se realizard segin lo
dispuesto en el Reglamento UE 2016/679 General de Proteccion de Datos, y demas normativa vigente al respecto.

Derechos del interesado: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como a su portabilidad, la limitacién u oposicidn al tratamiento
y otros derechos especificados en la informacidn adicional. Podra ejercerios comunicandolo al e-mail: info@ceclor.net. Puede consultar la
informacion adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la pagina web: https://www.ceclornet/

X si, deseo recibir comunicaciones sobre las actividades de CECLOR

] NO deseo recibir comunicaciones sobre las actividades de CECLOR

(rl'h

Regién 3 de Murcia

Con el apoyo del INSTITUTO DE FOMENTO DE LA REGION DE MURCIA dentro del convenio de colaboracién RELANZA 2022-23

WCON\/ENIO INFO-CECLOR RELANZA

ceclor



@ ceclor

én Comarcal de O
Emprasoricles de Lorea

Fecha y firma:

Me comprometo a participar en las actividades del programa Impulsa / Relanza:

C(7<EMP)

TALLERES GRUPALES
22 de junio de 2022 de 9:30 a 13:00 | Taller 1 Disefio de Negocio. Modelo Lean StartUp. 3 horas
29 de junio de 2022 de 9:30 a 13:30 | Taller 2 Liderazgo, creatividad e innovacion + 4 horas
Presentacion Disc
6 de julio de 2022 de 9:30 a 12.30 | Taller 3. Persuasion, negociacién y ventas. 3 horas
13 de julio de 2022 de 9:30 a 12.30 | Taller 4. Marketing y crecimiento. 3 horas
20 de julio de 2022 de 9:30 a 12.30 | Taller 5 Elaboracion y disefio del Producto Minimo 3 horas
Viable.
14 de septiembre de 2022 de 9:30 a 12.30 | Taller 6 Planificacion, productividad y gestion del 3 horas
tiempo.
21 de septiembre de 2022 de 9:30 a 12.30 | Taller 7 Financiacion. 3 horas
octubre de 2022 | Taller 8. Presentacion de proyectos. 3 horas
MENTORIAS INDIVIDUALES — mediante videoconferencia
Entre el 23 de junio y el 6 de julio Mentoria Lienzo de Negocio. Disefio de Negocio. 3 horas
Entre el 30 de junio y el 15 de julio Mentorias individuales Soft Skills. 1,5 horas
Entre el 14 de julio y el 27 de julio Mentoria Marketing y Crecimiento. Hipotesis de 3 horas
crecimiento.
Entre el 21 y el 28 de julio Mentoria PMV. Producto Minimo Viable. 3 horas
Entre el 15 y el 29 de septiembre. Mentorias individuales Soft Skills. 1,5 horas
Entre el 22 de septiembre y el 6 de octubre Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo de negocio. 3 horas
Entre el 6y el 18 de octubre Mentoria Validacion de hipotesis. 3 horas
Octubre Mentoria para la preparacion de la jornada de 3 horas
presentacion de proyectos.
OTRAS ACTIVIDADES
Pendiente de programar | Visita a empresa 1 3 horas
Pendiente de programar | Visita a empresa 2 3 horas
Pendiente de programar | Visita a empresa 3 3 horas
Pendiente de programar | Visita a empresa 4 3 horas
Pendiente de programar | Jornada de cierre 3 horas

TOTAL TIEMPO DE DEDICACION AL PROYECTO: 65 horas

Y para que asi conste y surja los efectos oportunos, firmo la presente en Lorca a 20 de Junio de 2022

echn .
Regién a de Murcia l

Con el apoyo del INSTITUTO DE FOMENTO DE LA REGION DE MURCIA dentro del convenio de colaboracién RELANZA 2022-23

CONVENIO INFO-CECLOR RELANZA@




@ ceclor CG+EMP)

Emprosarioles do Lorco

Firmado:

Elena Fernandez Ros, 23301152-)
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Con el apoyo del INSTITUTO DE FOMENTO DE LA REGION DE MURCIA dentro del convenio de colaboracion RELANZA 2022-23

WCON\/ENIO INFO-CECLOR RELANZA




ceclor C(+EMP)

5n Comarcol de Org
Empresarioles de lorca

FICHA DE INSCRIPCION PROGRAMA IMPULSA / RELANZA

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS | IRENE MARTINEZ FRUTQS

DNI 484773418 FECHA DE NACIMIENTO | 18/11/1980
- En caso afirmativo,
SEXO [ JHOMBRE XMUJER MINUSVALIA | [ st [X<Ino s
MUNICIPIO Y 30565 LAS TORRES DE

DIRECCION | C/ DR. FERNANDEZ VERA, 84 RSO EaSTAL | BoTiiLAR

NIVEL DE ESTUDIOS

|:|Sin estudios DGraduado escolar |:|ESO DBachiIIerato o equivalente
|:|F:P. de 12 Grado |:|F.P. de Grado Medio |:|F.P. de Grado Superior |Z|Titulacic’)n Universitaria
Especificar titulaciéon y/o especialidad: DIPLOMADA EN FISIOTERAPIA

DATOS DEL PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO

CENTRQO MULTIDISCIPLINAR ORIENTADO A LA MUJER (NO EN EXCLUSIVIDAD), CON
FISIOTERAPIA, FISIOESTETCA, NUTRICION, PSICOLOGIA, MATRONA, CLASES
DIRIGIDAS, ENTRENAMIENTOS PERSONALES,... Y SEREMOS PIONEROS EN MURCIA
EM INCORPORAR A NUESTRO EQUIPO LA FIGURA DE UN EDUCADOR VISUAL
(TRABAJAMOS LA VISION DE MANERA NATURAL, PARA EVITAR LLEVAR GAFAS,
LENTILLAS O RECURRIR A INTERVENCIONES QUIRURGICAS)

DESCRIPCION DEL PROYECTO

4EXISTE UN PLAN DE
o g
Ne DE EMPRENDEDORES | 2 KEEDE TR HASIERT [ st Xno
DAgricuItura sostenible DNeoartesania |:|Turi5mo experiencial
= : |:|Productos Y ServIcios
|Z|Sa|ud y cultura |:|5erV|C|os ala tercera edad saliidl g el
SECTOR DE ACTIVIDAD Dlntemet, comercio |:|Te><til, moda y

DMascotasyanimales P : .
electrdnico y marketing online | complementos

|:|Otros (especificar)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de datos: CONFEDERACION COMARCAL DE ENTIDADRIOS DE LORCAG30091441C/ ABAD DE LOS ARCOS N@ 3, EDIF.
CECLOR, 30800 LORCA [MURCIA) ESPARNA.

Finalidad del tratamiento de dates: Realizar [a gestién del programa IMPULSA / RELANZA, y en caso de dar su consentimients expreso, la remision de
informacion de nueves cursos, seminarios, ¢ talleres impartidos por CECLOR, asi como la utilizacion de los datos a efectos meramente estadisticos.No
estd prevista la cesion de datos, salvo aquellos que puedan comunicarse a las entidades vinculadas a la gjecucién del proyecto, al Instituto de
Fomento de |a Region de Murcia v, en caso de financiacién a traves de fondos procedentes de la Unién Europea, al organismo comunitario
competente para su seguimiento y control.El tratamiento de los datos recabados a través de dichas fuentes se realizara segln lo dispuestc en el
Reglamento UE 2016/679 General de Proteccion de Datos, y demds normativa vigente al respecto.

Derechos del interesado: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asl como a su portabilidad, la limitacién u oposicion al tratamiento y
otros derechos especificades en la informacién adicional. Podrd ejercerlos comunicandolo al e-mail: info@ceclor.net, Puede consultar la informacién
adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la pagina web: https://www ceclor.net/

@Sw’, deseo recibir comunicaciones sobre |as actividades de CECLOR

DNO deseo recibir comunicaciones scbre las actividades de CECLOR

eeiny

Region E de Murcia

Con el apoyo del INSTITUTO DE FOMENTO DE LA REGION DE MURCIA dentro del convenio de coloboracion RELANZA 2022-23

CONVENIO INFO-CECLOR RELANZA@
CeC|Q“EM




ceclor

Confederacién Comarcal de Organizaciones

Empresariales de Lorca

Fecha vy firma: 20/06/2022 IRENE MARTINEZ FRUTOS

Me comprometo a participar en las actividades del programa Impulsa / Relanza;

TALLERES GRUPALES

22 de junio de 2022 de 9:30 a 13:00 | Taller 1Disefio de Negocio. Modelo Lean StartUp.
29 de junio de 2022 de 9:30 a 13:30 | Taller 2 Liderazgo, creatividad e innovacion +

Presentacién Disc

6 de julio de 2022 de 9:30 2 12.30 | Taller 3. Persuasion, negociacion y ventas.
13 dejulio de 2022 de 9:30 a 12.30 | Taller 4. Marketing y crecimiento.
20 de julio de 2022 de 9:30 53 12.30 | Taller 5 Elaboracién y disefio del Producto Minimo

Viable.

14 de septiembre de 2022 de 9:30 a2 12.30 | Taller 6 Planificacion, productividad y gestion del

tiempo.

21 de septiembre de 2022 de 9:30a12.30 | Taller 7 Financiacion.

octubre de 2022 | Taller 8. Presentacion de proyectos.

MENTORIAS INDIVIDUALES — mediante videoconferencia

Entre el 23 de junio y el 6 de julio

Entre el 30 de junio y el 15 de julio

Entre el 14 de julio y el 27 de julio

Entre el 21y el 28 de julio

Entre el 15 y el 29de septiembre.

Entre el 22de septiembre y el 6 de octubre

Entre el 6 y el 18 de octubre
Octubre

OTRAS ACTIVIDADES

Pendiente de programar
Pendiente de programar
Pendiente de programar
Pendiente de programar

Pendiente de programar

Visita aempresa 1
Visita a empresa 2
Visita a empresa 3
Visita a empresa 4

lornada de cierre

Mentoria Lienzo de Negocio. Disefio de Negocio.
Mentorias individuales Soft Skills.

Mentoria Marketing y Crecimiento. Hipotesis de
crecimiento.
Mentoria PMY. Producto Minimo Viable.

Mentorias individuales Soft Skills.
Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo de negocio.
Mentoria Validacion de hipotesis.

Mentoria para la preparacion de lajornada de
presentacién de proyectos.

TOTAL TIEMPQ DE DEDICACION AL PROYECTO: 65 horas

Y para que asi conste y surja los efectos oportunos, firmo la presente en Lorca a

Firmado: Nombre y firma IRENE MARTINEZ FRUTOS

ccin s
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3 horas

4 horas

3 horas
3 horas

3 horas

3 horas

3 horas

3 horas

3 horas
1,5 horas
3 horas

3 horas
1,5 horas
3 horas
3 horas

3 horas

3 horas
3 horas
3 horas
3 horas

3 horas

CeCIQL




geclor C'(7+EMP)

én Comarcal de Oy
Empresaricles de lorca

FICHA DE INSCRIPCION PROGRAMA IMPULSA / RELANZA

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS | ISABEL ORTIZ RECHE

DNI 4559876 7W FECHA DE NACIMIENTO 29/06/1987

En caso afirmativo,
especifique porcentaje

MINUSVALA ]

SEXO [HONMBRE

MUNICIPIO Y

CODIGO POSTAL BRI CINEE

DIRECCION | C/PEREZ CASAS, 106

NIVEL DE ESTUDIOS

[din estudios [Graduado escolar LAs0
LB:P. de 12 Grado LE.P. de Grado Medio [A.P. de Grado Superior

Especificar titulacion y/o especialidad: LDA. ODONTOLOGIA

DATOS DEL PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO

Estoy realizando una aplicacion para el sector laboral que permita complementar el

DESCRIPCION DEL PROYECTO S e e i
trabajo principal permitiendo tener al usuario ingresos extras.

% JEXISTE UN PLAN DE . —
Ne DE EMPRENDEDORES | 1 RIS BASIEST 3 Mo
Lagricultura sostenible [Hleoartesania [Turismo experiencial
[dalud y cultura [Jervicios a la tercera edad [ErRlEtaaY et
salud y belleza
SECTOR DE ACTIVIDAD i . [Thternet, comercio [Textil, moda y
ascotas y animales - ) )
electronico y marketing online | complementos

S (especificar) SECTOR LABORAL Y RRHH

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATCS

Responsable del tratamiento de datos: CONFEDERACION COMARCAL DE ENTIDADRIOS DE LORCA G30091441 €/ ABAD DE LOS ARCOS N2 3, EDIF,
CECLOR, 30800 LORCA (MURCIA) ESPANA.

Finalidad del tratamiento de datos: Realizar la gestion del programa IMPULSA / RELANZA, v en caso de dar su consentimiento expreso, la remision de
informacicen de nuevos cursos, seminarios, o talleres impartidos por CECLOR, asicomo la utilizacion de los datos a efectos meramente estadisticos.No
estd prevista la cesion de datos, salvo aguellos que puedan comunicarse a las entidades vinculadas a la gjecucion del proyecto, al Instituto de
Fomento de |a Region de Murcia v, en caso de financiacion a través de fondos procedentes de la Union Europea, al organismo comunitario
competente para su seguimiento y control. El tratamiento de los datos recabados a través de dichas fuentes se realizard segln lo dispuesto en el
Reglamento UE 2016/679 General de Proteccion de Datos, y demds normativa vigente al respecto.

Derechos del interesado: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi corno a su portabilidad, la limitacién u oposicion al tratamiento y
otros derechos especificades en la informacién adicional. Podra ejercerlos comunicandolo al e-mail: info@ceclor.net. Puede consultar la informacién
adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la pagina web: hitps://www ceclor.net/

E-s?"‘l deseo recibir comunicaciones sobre las actividades de CECLOR

(N0 deseo recibir comunicaciones sobre las actividades de CECLOR

cciny
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Fecha y firma: ISABEL ORTIZ RECHE - 20 DE JUNIO DE 2022.

C'(+EMP)

Me comprometo a participar en las actividades del programa Impulsz / Relanza:

TALLERES GRUPALES
22 de junio de 2022 de 9:30 a 13:00 | Taller 1 Disefio de Negocio. Modelo Lean StartUp. 3 horas
29 de junio de 2022 de 9:30 a 13:30 | Taller 2 Liderazgo, creatividad e innovacion + 4 horas
Presentacién Disc
6 de julio de 2022 de 9:30 a 12.30 | Taller 3. Persuasidn, negociacion y ventas. 3 horas
13 de julio de 2022 de 9:30 a 12.30 | Taller 4. Marketing y crecimiento. 3 horas
20 de julio de 2022 de 9:30 a 12.30 | Taller 5 Elaboracién y disefic del Producto Minimo | 3 horas
Viable.
14 de septiembre de 2022 de 9:30 a 12.30 | Taller 6 Planificacion, productividad y gestion del 3 horas
tiempo.
271 de septiembre de 2022 de 9:30 a 12.30 | Taller 7 Financiacion. 3 horas
octubre de 2022 | Taller 8. Presentacion de proyectos. 3 horas
MENTORIAS INDIVIDUALES — mediante videoconferencia
Entre el 23 de junio y el 6 de julio Mentoria Lienzo de Negocio. Disefio de Negocio. 3 horas
Entre el 30 de junio y el 15 de julio Mentorias individuales Soft Skills. 1,5 horas
Entre el 14 de julio y el 27 de julio Mentoria Marketing y Crecimiento. Hipdtesis de 3 horas
crecimiento.
Regién sx de Murcia l

Con el apoyo del INSTITUTO DE FOMENTO DE LA REGION DE MURCIA dentro def convenio de colaboracion RELANZA 2022-23
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Empresaricles de lorca

Entre el 21 y el 28 de julio Mentoria PMV. Producto Minimo Viable. 3 horas
Entre el 15 y el 29 de septiembre. Mentorias individuales Soft Skills. 1,5 horas
Entre el 22 de septiembre y el 6 de octubre | Mentoria de Pivotes y Ajustes del medelo de negocio. | 3 horas
Entre el 6 y el 18 de octubre Mentoria Validacién de hipdtesis. 3 horas
Octubre Mentoria para la preparacién de la jornada de 3 horas

presentacion de proyectos.

OTRAS ACTIVIDADES

Pendiente de programar | Visita a empresa 1 3 horas
Pendiente de programar | Visita a empresa 2 3 horas
Pendiente de programar | Visita a empresa 3 3 horas
Pendiente de programar | Visita a empresa 4 3 horas
Pendiente de programar | Jornada de cierre 3 horas

TOTAL TIEMPO DE DEDICACION AL PROYECTQ: 65 horas

Y para que asi conste y surja los efectos oportunos, firmo la presente en Lorca a 20 de Junio de 2022

Firmado: Nombre y firma. Isabel Ortiz Reche

cchyy
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ceclor C'(7<EMP)

Conlederacién Comarcal de Organizaciones
Empresariales de lorca

FICHA DE INSCRIPCION PROGRAMA IMPULSA / RELANZA

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS | Marina Martinez Lopez

DNI 48560580j FECHA DE NACIMIENTO 02/02/1983
. Fn caso afirmativo,

SEXO [ JHOMBRE x[Jmuier | miNusvala | [ ]st x[]no e s Bl

- MUNICIPIO Y .
DIRECCION C/ Escultor Gil Riguelme, n6 1B CODIGO POSTAL Molina de Segura 30500
NIVEL DE ESTUDIOS
|:|Sin estudios |:|Graduado escolar DESO |:|Bachillerato o equivalente
|:|F:P. de 12 Grado |:|F.P. de Grado Medio XDF.P. de Grado Superior DTituIacién Universitaria

Especificar titulacidn y/o especialidad:

DATOS DEL PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO

DESCRIPCIGN DEL PROYECTO Ecommerce de Zapateria Multimarca

0 ¢EXISTE UN FLAN DE
Ne DE EMPRENDEDORES | 1 eipinsiond siate x[_]si [ ]no
DAgricuItura sostenible DNeoartesania |:|Turi5mo experiencial
2 DProductos y servicios
DSaIud y cultura DSerwuos a la tercera edad saltid i bz
SECTOR DE ACTIVIDAD Dlnternet, comercio xDTextiI, moda y

DMascotasyanimales 5 ) )
electronico y marketing online | complementos

|:|Otros (especificar)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de datos: CONFEDERACION COMARCAL DE ENTIDADRIOS DE LORCAG30091441¢C/ ABAD DE LOS ARCOS N2 3, EDIF,
CECLOR, 30800 LORCA [MURCIA} ESPANA.

Finalidad del tratamiento de datos: Realizar la gestién del programa IMPULSA / RELANZA, y en caso de dar su consentimiento expreso, la remision de
informacién de nueves curses, seminarios, o talleres impartidos por CECLOR, asi como la utilizacién de los datos a efectos meramente estadisticos.No
estd prevista la cesion de datos, salvo aquellos que puedan comunicarse a las entidades vinculadas a la ejecucion del proyecte, al Instituto de
Fomento de la Region de Murcia y, en caso de financiacién a traves de fondos procedentes de la Unidn Europea, al organismo comunitario
competente para su seguimiento y control.El tratamiento de los datos recabados a través de dichas fuentes se realizard segun lo dispuesto en el
Reglamento UE 2016/679 General de Proteccion de Datos, y demds normativa vigente al respecto,

Derechos del interesado: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los dates, asl como a su pertabilidad, la limitacién u cpesicién al tratamiento v
otros derechos especificados en la informacién adicional. Podra ejercerlos comunicandolo al e-mail: info@ceclor.net. Puede consultar la informacion
adicional y detallada sobre Proteccidn de Datos en |a pagina web: https://www ceclor.net/

XDSL deseo recibir comunicaciones sobre las actividades de CECLOR
DNO deseo recibir comunicaciones scbre |as actividades de CECLCR

Fechavy firma: 07/06/2022

ccly

—!

Region E de Murcia

Con el apoyo del INSTITUTO DE FOMENTO DE LA REGION DE MURCIA dentro del convenio de colaboracion RELANZA 2022-23

-

WCON\/ENIO INFO-CECLOR RELANZA




ceclor C(i+EMP)

én Comercol de Org
Empresaricles de lorca

Me comprometo a participar en las actividades del programa Impulsa / Relanza:

TALLERES GRUPALES
20 dejuniode 2022 | Taller 1. Liderazgo, creatividad e innovacion + Presentacion Disc. 3 horas
21 dejuniode 2022 | Taller 2. Persuasidon, negociacion y ventas. 3 horas
22 de junio de 2022 | Taller 3. Planificacién, productividad y gestion del tiempo. 3 horas
23 dejuniode 2022 | Taller 4. Disefio de Negocio. Modelo Lean StartUp. 3 horas
24 dejunio de 2022 | Taller 5. Elaboracion y disefio del Producto Minimo Viable. 3 horas
27 dejuniode 2022 | Taller 6. Marketing y crecimiento. 3 horas
28 de junio de 2022 | Taller 7. Financiacion. 3 horas
29 de juniode 2022 | Taller 8. Presentacion de proyectos. 3 horas

MENTORIAS INDIVIDUALES

Entre el 30 de junio y el 13 de julio Mentorias individuales Soft Skills. 2 horas
Entre el 30 de junio y el 6 de julio Mentoria Lienzo de Negocio. Disefio de Negocio. 3 horas
Entre el 7 y el 15 de julio Mentoria PMVY. Producto Minimo Viable. 3 horas
Entre el 30 de junio y el 6 de julio Mentoria Marketing y Crecimiento. Hipotesis de 3 horas
crecimiento.

Entre el 5 y el 30 de septiembre Mentoria Validacion de hipodtesis. 3 horas
Entre el 5 y el 30 de septiembre Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo de negocio. 3 horas
Entre el 5y el 30 de septiembre Mentorias individuales Soft Skills. 1 hora

Octubre Mentoria para la preparacion de la jornada de presentacion 3 horas

de proyectos.

OTRAS ACTIVIDADES
Pendiente de programar | Visita a empresa 1 3 horas
Pendiente de programar | Visita a empresa 2 3 horas
Pendiente de programar | Visita a empresa 3 3 horas
Pendiente de programar | Visita a empresa 4 3 horas
Pendiente de programar | Jornada de cierre 3 horas

TOTAL TIEMPO DE DEDICACION AL PROYECTQ: 65 horas

Y para que asi conste y surja los efectos oportunos, firmo la presente en Lorca a _07_de junio__ de 2022

cciny
Regién E de Murcia

Con el apoyo del INSTITUTO DE FOMENTO DE LA REGION DE MURCIA dentro del convenio de colaboracion RELANZA 2022-23
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Confederacién Comarcal de Organizaciones

Empresarioles de Lorco

C'(7<EMP)

FICHA DE INSCRIPCION PROGRAMA IMPULSA / RELANZA

DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDOS MARIA DEL PILAR MUNUERA MARTINEZ
DNI 484291835 FECHA DE NACIMIENTO 11-10-1978
En caso afirmativo,
SEXO [ HOMBRE L MUJER MINUSVALIA Y [NO especifiqgue porcentaje
% & MUNICIPIO Y ALHAMA DE MURCIA -
DIRECCION C/ ALFONSO X EL SABIO, 13, 19B CODIGO POSTAL 30840

NIVEL DE ESTUDIOS

[CKin estudios

[(5raduado escolar

[FsO

[‘Bachillerato o equivalente

L F:P. de 12 Grado

[ F.P. de Grado Medio

LF.P. de Grado Superior

[ Titulacidn Universitaria

Especificar titulacion y/o especialidad: GRADO SUPERIOR DE REALIZACION DE AUDIOVISUALES ¥ ESPECTACULOS

DATOS DEL PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO

DESCRIPCION DEL PROYECTO IhelpU.app
£EXISTE UN PLAN DE LBl MUYBASICO
] 5a10
HeDE EMPRENDEDORES i NEGOCIOS BASICO? SN le]
[ Agricultura sostenible [ Neoartesania [ TTurismo experiencial
[ Product i<i
[ Balud v cultura [ Bervicios a la tercera edad FoRE RtV
salud y belleza
: Llnternet, comercio LTTextil, moda v
[Mascotas y animales i - -
electrénico y marketing online | complementos
Buenas, soy CEO de una agencia de Publicidad llamada
www.otroconcepto.com situada en Alhama de Murcia,
durante mas de 15 afios, junto con mi socia y varios
trabajadores.
SECTOR DE ACTIVIDAD https://www.ihelpu.app/ es una app colaborativa para

[ Dtros (especificar)

ayudarse mutuamente, de apoyo mutuo, solidaridad, y
también intercambio de servicios/especies si fuera

necesario.

Nos gustaria cubrir servicios para mayores, personas con
diversidad funcional, discapacidades fisicas e intelectuales, o
incluso con eventos tan dramaticos que hemos vivido ya sea
la pandemia, o una inundacion, o un terremoto (que triste
gue nuestra tierra conozca tanto de eso)

Me encantaria que iHELPU fuera la app como referencia

cciny
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ceclor ('(¢<EMP)

én Comarcal de O
Empresarioles de Lorco

para intercambio de ayuda en situacion de necesidad o
crisis, ya sea sanitaria, natural o personal... :D

Espero haber sido escueta y concisa, la web requiere
actualizacion ya gue estd muy enfocada a la pandemia, y por
ejemplo INTELIA ya no se encuentra entre los partners.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATGS

Responsable del tratamiento de datos: CONFEDERACION COMARCAL DE ENTIDADRIOS DE LORCA G30091441 &/ ABAD DE LOS ARCOS N2 3, EDIF.
CECLOR, 30800 LORCA (MURCIA} ESPARNA,

Finalidad del tratamiento de datos: Realizar |a gestion del programa IMPULSA / RELANZA, y en caso de dar su consentimiento expreso, la remision de
informacion de nuevos cursos, seminarios, o talleres impartidos por CECLOR, asi como la utilizacion de los datos a efectos meramente estadisticos.No
esta prevista la cesion de dates, salve aguelles que puedan comunicarse a las entidades vinculadas a la ejecucién del proyecto, al Institute de
Fomento de |a Region de Murcia y, en caso de financiacién a través de fondos procedentes de |a Union Europea, al crganismo comunitaric
competente para su seguimiento y control. El tratamiento de los datos recabados a través de dichas fuentes se realizara segln lo dispuesto en el
Reglamento UE 2016/679 General de Proteccion de Datos, y demds normativa vigente al respecto.

Derechos del interesado: Tiene derecho a acceder, rectificary suprimir los datos, asl como a su portabilidad, la limitacién u oposicién altratamiento y
otros derechos especificados en la informacion adicional. Podrd ejercerlos comunicandolo al e-mail: info@ceclor net. Puede consultar la informacion
adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en |a pdgina web: https:/fwww ceclor.net/

[Bi, deseo recibir comunicaciones sobre las actividades de CECLOR

[NO deseo recibir comunicaciones sobre |as actividades de CECLOR

Fechavy firma: 7/6/22

Me comprometo a participar en las actividades del programa Impulsa / Relanza:

TALLERES GRUPALES
20 de junio de 2022 | Taller 1. Liderazgo, creatividad e innovacién + Presentacion Disc. 3 horas
21 de junio de 2022 | Taller 2. Persuasion, negociacion y ventas. 3 horas
22 de junio de 2022 | Taller 3. Planificacion, productividad y gestidon del tiempo. 3 horas
23 de junio de 2022 | Taller 4. Disefio de Negocio. Modelo Lean StartUp. 3 horas
24 de junio de 2022 | Taller 5. Elaboracion y disefio del Producto Minimo Viable. 3 horas
27 de junio de 2022 | Taller 6. Marketing y crecimiento. 3 horas
28 de junio de 2022 | Taller 7. Financiacion. 3 horas
29 de junio de 2022 | Taller 8. Presentacion de proyectos. 3 horas

MENTORIAS INDIVIDUALES

Entre el 30 de junio y el 13 de julio Mentorias individuales Soft Skills. 2 horas
Entre el 30 de junio y el &6 de julio Mentoria Lienzo de Negocio. Disefio de Negocio. 3 horas
Entre el 7 y el 15 de julio Mentoria PMV. Producto Minimo Viable. 3 horas
Entre el 30 de junio y el 6 de julio Menteoria Marketing y Crecimiento. Hipotesis de 3 horas
crecimiento.
Entre el 5 y el 30 de septiembre Mentoria Validacién de hipotesis. 3 horas
ccin 3
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Ceonfederacién Comarcal de Orgonizaciones

Empresarioles de lorco

C'(7<EMP)

Entre el 5 y el 30 de septiembre Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo de negocio. 3 horas
Entre el 5 y el 30 de septiembre Mentorias individuales Soft Skills. 1 hora
Octubre Mentoria para la preparacién de la jornada de presentacién | 3 horas
de proyectos.

OTRAS ACTIVIDADES

Pendiente de programar | Visita a empresa 1 3 horas
Pendiente de programar | Visita a empresa 2 3 horas
Pendiente de programar | Visita a empresa 3 3 horas
Pendiente de programar | Visita a empresa 4 3 horas
Pendiente de programar | Jornada de cierre 3 horas

TOTAL TIEMPO DE DEDICACION AL PROYECTO: 55 horas

¥ para que asi conste y surja los efectos oportunos, firmo la presente en Lorca a 07 de Junio de 2022

Firmado: Nombre y firma

Filar Munuera

ccin

Region E de Murcia

Con el apoyo del INSTITUTO DE FOMENTO DE LA REGION DE MURCIA dentro del convenio de colaboracion RELANZA 2022-23

WCON\/ENIO INFO-CECLOR RELANZA




ceclor C(-EMP)

Confodurocin Comercal de Orgonizaciones
Empresarioles de lora

FICHA DE INSCRIPCION PROGRAMA IMPULSA / RELANZA

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS ~ NAYANA ROBERTO DE OLIVEIRA

DNI 58467312R FECHA DE NACIMIENTO 02/11/1982
En caso afirmativo,
SEXO [1Homsre XImuer  miNusvala  [C]st [CIno ascose Bunepecunsile
MUNICIPIO Y
DIRECCION C/ DE LA IGLESIA, 5 —LO LLENERA (SAN CAYETANO} CODIGO POSTAL SAN JAVIER 30730
NIVEL DE ESTUDIOS *
|:| Sin estudios ]:] Graduado escolar D ESO D Bachillerato o equivalente
D F:P. de 12 Grado El F.P. de Grado Medio D F.P. de Grado Superior <] Titulacion Universitaria

Especificar titulacion y/o especialidad:
DATOS DEL PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO

Programa de formacidn online y/o presencial para familias y profesionales de la
DESCRIPCION DEL PROYECTO educacion para lograr un mejor rendimiento de los nifios de forma integral, no solo
educativo/cognitivo.

UNP
Ne DE EMPRENDEDORES 1 ii’gggosf‘f%'ﬁ?gf s Clke
D Agricultura ] . -
sostenible I___| Neoartesania D Turismo experiencial
duct ici
[] salud y cultura [ servicios a la tercera edad [] Productos y servicios

salud y belleza
D Internet, comercio D Textil, moda y
electrdnico y marketing online  complementos

SECTOR DE ACTIVIDAD
|:| Mascotas y animales

Otros (especificar) Educacidn — formacién — Coaching

INFORMACIGN BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de datos: CONFEDERACION COMARCAL DE ENTIDADRIOS DE LORCA G30091441 C/ ABAD DE LOS ARCOS N2 3, EDIF.
CECLOR, 30800 LORCA (MURCIA) ESPANA.

Finalidad del tratamiento de datos: Realizar la gestion del prograrna IMPULSA / RELANZA, y en caso de dar su consentimiento expreso, la remision de
informacién de nuevos cursos, seminarios, o talleres impartidos por CECLOR, asi como la utilizacion de los datos a efectos meramente estadisticos.No
estad prevista la cesion de datos, salvo aquellos que puedan comunicarse a las entidades vinculadas a la ejecucion del proyecto, al Instituto de
Fomento de Iz Region de Murcia y, en caso de financiacién a través de fondos procedentes de fa Union Europea, al organismo comunitario
competente para su seguimiento y control. El tratamiento de |os datos recabados a través de dichas fuentes se realizara segln lo dispuesto en el
Reglamento UE 2016/679 General de Proteccion de Datos, y demas normativa vigente al respecto.

Derechos del interesado: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como a su portabilidad, la limitacion u oposicion al tratamientoy
otros derechos especificados en la informacion adicional. Podra ejercerlos comunicandolo al e-mail: info@ceclor net. Puede consultar la informacion
adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la pagina web: hitps//www ceclornet/

Si, deseo recibir comunicaciones sobre las actividades de CECLOR

D NO deseo recibir comunicaciones sobre las actividades de CECLOR

Fechay firma: 9/(/6/«2(2
L»" :)' ‘ Regidn E de Murcia

Con el apoyo del INSTITUTO DE FOMENTO DE LA REGION DE MURCIA dentro del convenio de colaboracion RELANZA 2022-23
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ceclor CG+EMP)

i3n Comarcel 6o Org
Empresariches g lacs

Me comprometo a participar en las actividades del programa Impulsa / Relanza:

TALLERES GRUPALES
20 de junio de 2022  Taller 1. Liderazgo, creatividad e innovacién + Presentacion Disc. 3 horas
21 de junio de 2022 Taller 2. Persuasidn, negociacién y ventas. 3 horas
22 de junio de 2022  Taller 3. Planificacién, productividad y gestion del tiempo. 3 horas
23 de junio de 2022  Taller 4. Disefio de Negocio. Modelo Lean StartUp. 3 horas
24 de junio de 2022  Taller 5. Elaboracién y disefio del Producto Minima Viable. 3 horas
27 de junio de 2022  Taller 6, Marketing y crecimiento. 3 horas
28 de junio de 2022 Taller 7. Financiacién. 3 horas
29 de junio de 2022 Taller 8. Presentacién de proyectos. ) 3 horas
MENTORIAS INDIVIDUALES
Entre el 30 de junio y el 13 de julio Mentorias individuales Soft Skills. 2 horas
Entre el 30 de junio y el 6 de julio Mentoria Lienzo de Negocio. Disefio de Negocio. 3 horas
Entre el 7 y el 15 de julio Mentoria PMV. Producto Minimo Viable. 3 horas
Entre el 30 de junio y el 6 de julio Mentoria Marketing v Crecimiento. Hipétesis de 3 horas
crecimiento.
Entre el 5y el 30 de septiembre Mentoria Validacién de hipdtesis. 3 horas
Entre el 5 y el 30 de septiembre Mentoria de Pivotes y Ajustes del modelo de negocio. 3 horas
Entre el 5 y el 30 de septiembre Mentorias individuales Soft Skills. 1 hora
Octubre Mentoria para la preparacion de la jornada de presentacién 3 horas
de proyectos.
OTRAS ACTIVIDADES
Pendiente de programar  Visita a empresa 1 3 horas
Pendiente de programar  Visita a empresa 2 3 horas
Pendiente de programar  Visita a empresa 3 3 horas
Pendiente de programar  Visita a empresa 4 3 horas
Pendiente de programar  Jornada de cierre 3 horas

TOTAL TIEMPO DE DEDICACION AL PROYECTO: 65 horas

Y para que asi conste y surja los efectos oportunos, firmo la presente en Lorcaa _ ()+4—

de f:g LNAD de 2022

Firmado: Nombre y firma /Uﬂ‘fa e HOBE;CJ C{Q— (‘-C(" veL reo
" N

eriny b
o -
Region E de Murcia l

Con el apoyo del INSTITUTO DE FOMENTO DE LA REGION DE MURCIA dentro del convenio de colaboracion RELANZA 2022-23
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ANEXO 2. ANALISIS DE COMPETENCIAS DE EMPRENDIMIENTO

People
‘ Performance
NNNNNNNNNNNNN

Informe
Isabel Ort

30/06/2022
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DISC STANDARD

Introduccion a la metodologia D.1.S.C

Este informe esta basado en la metodologia D.1.S.C. y su objetivo es contribuir a su auto-conocimiento y desarrollo.

D.I.S.C. es el lenguaje del comportamiento, no pretende medir la inteligencia, los valores o las aptitudes, sino que evalla c6mo actuamos

en diferentes entornos, situaciones o frente a otras personas.

El D.I.S.C. mide:

Decision Interaccion Serenidad Cumplimiento

Nuestro nivel de Nuestro Nivel de
Serenidad, es decir, Cumplimiento, es
como respondemos a decir, como

Nuestro nivel de
Decision, es decir
como respondemos

ante los problemas y
los desafios.

los cambios y el ritmo respondemos ante las
de las cosas. reglas y los
procedimientos

D, S (C

Actuamos y reaccionamos de acuerdo a la combinacion de estos 4 factores que cada uno de nosotros poseemos en distintas

intensidades. Todos tenemos un comportamiento natural, que es nuestra manera instintiva de actuar, es decir, la forma en la que nos
sentimos mas cémodos, y un comportamiento adaptado, es decir, la forma en la que creemos que la situacién o circunstancia requieren

que actuemos.

Conocer su perfil, hard mas facil que aprenda a mejorar diferentes areas en su vida. Conocernos a nosotros mismos, facilitard nuestra
habilidad para adaptar nuestro comportamiento dependiendo de las situaciones o circunstancias con las que estemos tratando en cada

momento, y mejorara de forma sustancial nuestro poder de comunicacion.

Recuerde que cada persona es UNICA y mucho méas compleja de lo que mide el DISC. Este informe refleja las tendencias conductuales en
un entorno especifico en base a las respuestas que usted dio en la evaluacidn, para la mayoria de las personas es totalmente certero, si
usted no se siente identificado con algunas declaraciones de este informe, sencillamente paselas por alto, pero no sin antes comprobar
con otra persona que le conozca bien que ésa area no sea un "punto ciego” que usted no ve de si mismo. Ning(n perfil es mejor que otros

y todos tienen el potencial para tener éxito en la misma proporcidn.

Esperamos que esta herramienta le ayude en su desarrollo, a mejorar su trabajo, su comunicacién y sus relaciones, porque las personas

con éxito tienen algo en comdn, se conocen a si mismas.

WCON\/ENIO INFO-CECLOR RELANZA
@ ceclor
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DISC STANDARD
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DISC STANDARD

» Graficos de Perfil Conductual

Los siguientes gréaficos estan hasados en sus respuestas a la evaluacion y muestran su perfil natural y adaptado.

Este gréafico representa su respuesta conductual natural, es decir, la forma instintiva en la que 100

53% 46% 83% 53%

responde a los cuatro factores de comportamiento D.I.S.C. 90
80
70
60
50 N
40
30
20
10
0

Este grafico representa la forma en la que usted cree que debe actuar en funcién de su situacion 100 S Wl kel

presente, es decir, como estd adaptando su comportamiento frente a las demandas de su entorno. 90
80

70

60

50

40

30

20

10

0
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DISC STANDARD

’ Estilo Personal

En esta seccion encontrara las caracteristicas de su estilo de personalidad conductual que le ayudara, y ayudara a los demas, a entender

su forma de actuar en diferentes areas.

Frente a desafios Frente a relaciones Frente al ritmo Frente a normas

Lenta Conservadora
Predecible Discreta
Consistente Diplomatica

Directa
Responsable
Decidida

Resuelta Paciente Convencional

CUAL ES SU ENTORNO IDEAL

- Sistemas y procesos practicos

- Espiritu de equipo

- Tareas que pueda completar hasta el fin

- Su propio espacio de trabajo aislado

- No tener demasiadas personas alrededor

TENDENCIAS MOTIVACIONALES

- Pocos cambios en los procedimientos

- Reconocimiento por la lealtad

- Seguridad

- Autoridad para tomar riesgos

- Poca supervision o control

ESTILO PERSONAL

- Método de control: Adaptacion a los demas

- Evalla a los demas: Por su estabilidad

- Reaccion frente a la presion: Puede tratar de evitar el problema

- Posible temor predominante: Cambios inesperados

= Posible emocion predominante: No mostrar lo que de verdad siente

- Como trata de influir en otros: Apaciguando

- Posible area a trabajar: Indecision

CONVENIO INFO-CECLOR RELANZAW
® ceclor
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DISC STANDARD

» Tendencias de Comportamiento

Esta es su tendencia natural al tratar con problemas, personas, acontecimientos y procedimientos de acuerdo a las cuatro variables del

DISCy cuél es la necesidad de cambio o adaptacion que percibe en su situacion actual.

VARIABLE DECISION — Como trata con Problemas y Desafios

Isabel es una persona orientada a los resultados y con ingenio a la hora de resolver problemas. Le gusta mostrarse como alguien

competitivo y aventurero. Es bastante inquisitiva y aunque no necesariamente le guste la confrontacion, si tiene que hacerlo, lo hara.

Isabel considera que no tiene que cambiar su forma de resolver problemas o afrontar desafios.

VARIABLE SERENIDAD - Como trata con Cambios y Acontecimientos

Isabel prefiere trabajar en un entorno en el que la paciencia se ve como una virtud y hay un ambiente relajado. Le gusta terminar una

tarea antes de comenzar una nueva, y un futuro predecible y seguro.

Isabel cree que ahora es mejor actividades con poca rutina y esta dispuesto a moverse. Se siente abierta a manejar varios proyectos

a la vez y saltar de uno a otro cuando sea necesario.

VARIABLE CUMPLIMIENTO - Como trata con Reglas y Procedimientos

Para Isabel saber que las cosas se estan haciendo bien es un motivador, y es muy consciente de las implicaciones de no seguir las

reglas, pero a la vez, tiene la mente abierta y puede mostrar muy buen juicio a la hora de revisar los procesos antiguos.

Isabel cree que en su situacion actual deberia ser mas independiente, cree que se deben relajar un poco las restricciones en ciertas

situaciones.

WCONVENIO INFO-CECLOR RELANZA
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DISC STANDARD

» Adaptacion Actual al Entorno

53% | 46%) 83% 53% 54% | 84%), 47% 17%
100

actual y comprueben si hay afirmaciones que en realidad no se corresponden a lo que se requiere, 0 0 I II
0060 00806

para que usted averigiie por qué esta realizando esta adaptacion innecesaria. Natural Adaptado

Cada persona tiene una forma natural de hacer las cosas, sin embargo cuando las circunstancias o el 100
entorno no concuerdan con nuestra forma instintiva de comportarnos somos capaces de adaptarnos
para cumplir con las demandas de dicho entorno. Puede ocurrir que nuestra adaptacion esté basada en
nuestra percepcion y no necesariamente en los requisitos reales de la situacion. Seria muy 0til si

proporciona esta pagina a un compafiero u otra persona que sabe qué se requiere para su actividad

Usa todos lo medios a su
alcance para contactar con No quiere que le dejen fuera
todas las personas que cuando se trata de tomar
puede. decisiones.

Intenta conseguir sus Se enfoca mas en
objetivos movilizando a los relacionarse con los demas
demas. que en las tareas.

Se ve capaz de asumir

cualquier desafio que se le

Se puede lanzar a tomar proponga.
decisiones sin contar con todos
los elementos.

Se ve como la persona que
debe asumir el riesgo
cuando otros no se atreven.

Piensa que todo el mundo
debe saber que sigue su
propio camino.

CONVENIO INFO-CECLOR REL/—\NZ/—\W
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DISC STANDARD

o Contribucion a la Organizacion

., . o . . e . 53% | 46% 83%) 53% 54% | 84% 47% 17%
Esta seccion identifica las habilidades y comportamientos especificos que aporta al trabajo. Al 100 100
90 t 90
observar estas conclusiones se puede identificar cuales son las fortalezas que aporta a la 80 80
70 70
organizacion. 60 60

50 50 T

40 40

30 | 130 | 1

20 20

10 10 I
0 |

0000 0060
Natural Adaptado

Es leal y fiel

Puede mostrar mucha
paciencia

Aporta armonia y estabilidad

Es realista y objetiva

Siempre dispuesta a ayudar

Es escéptica hasta que le
aportan pruebas

Termina lo que empieza, es
constante

Piensa antes de actuar

WCONVENIO INFO-CECLOR RELANZA
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DISC STANDARD

Mapa Conductual

El Mapa Conductual es un grafico en el que se muestra de forma muy visual donde se sitlia usted respecto a los diferentes estilos de
comportamiento. En el grafico aparecen 8 tendencias o estilos de comportamiento principal bajo las que se agrupan diferentes

combinaciones de factores D.I.S.C. Esto le ayuda especificamente a:

- Situar su perfil de comportamiento natural (N).

- Situar su perfil de comportamiento adaptado (A).

- Analizar su esfuerzo de adaptacion de su forma natural de actuar a la forma en la que considera que su situacién actual
requiere que actue.

- Cuando la N o la A est4 dentro de un cuadrado es un perfil de transicién, mira la pagina Gréficos de Perfil Conductual para
saber qué perfil es.

ACTIVIDADES

IMPLEMENTA

Orientado a Informacién y Tareas 2
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PERFIL LABORAL

Caracteristicas Laborales

53% | 46% 83%) 53% 00 54% | 84% 47% 17%

Cada puesto de trabajo requiere una serie de tendencias de comportamiento inherentes al desempefio 100

1

esperado para dicho puesto. Cuando el estilo de personalidad concuerda con los requisitos del puesto, 80 80

ra , . ~ - .. . L re re 70 70

es mas facil para la persona desempefiar dichas actividades de forma natural, sintiéndose ademéas mas 60 60
s0 -Jl— - 50 -

feliz, realizado y productivo. Cuando no concuerdan necesitamos realizar un gran esfuerzo de a0 a0

30 30

adaptacion, lo que supone un gran gasto energético y por lo tanto es mas dificil de mantener en el 20 20

. 5 10 10

tiempo con un desempefio alto. 0 0

00606 00606

Natural Adaptado

ESTAS SON ALGUNAS CARACTERISTICAS QUE DEBERIA TENER UN PUESTO DE TRABAJO PARA QUE
CONCUERDE CON SU PERFIL

= Enla que los cambios y decision no se realizan de forma inesperada.

- Enla que se puede sequir el liderazgo y las directrices marcadas.

- Donde se requiere de trabajo paciente y gran capacidad de comprension de los demaés.

- Enla que se necesita armonia, estabilidad y calma.

- Donde se necesita un pensamiento l6gico y un proceso de planificacion.

= Enla que hay que llevar las tareas comenzadas hasta el final.

ESTAS SON ALGUNAS CARACTERISTICAS ADICIONALES DE UN PUESTO DE TRABAJO QUE PUEDE GESTIONAR
EXITOSAMENTE SIN NECESIDAD DE UNA ALTA ADAPTACION

- Donde se cuenta con libertad de accién y no demasiada supervision.

- Donde se puede visualizar el futuro y avanzar con rapidez.

- Enla que pueda desafiar los estandares pre-establecidos.

- Donde se requiera tenacidad, empuje, direccion, decisiones.

ESTAS SON ALGUNAS DE LAS CARACTERISTICAS QUE MENOS SE ADAPTAN A SU PERFIL, POR LO QUE DEBERIA
EVITAR PUESTOS DE TRABAJO QUE LAS REQUIERAN COMO CLAVES PARA EL EXITO

- Enla que se requiere una rapida adaptacion a cambios repentinos.

- Enla que se requiere mucha libertad y pocos sistemas pre-establecidos.

= Una labor poco rutinaria.

- Mucha resistencia al desgaste personal.

= Un caracter emprendedor e innovador.

WCON\/ENIO INFO-CECLOR RELANZA
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PERFIL COMERCIAL

Estilo Comercial

53% | 46% 83%) 53% 54% | 84% 47% 17%
100

Cada comercial tiene fortalezas y debilidades que pueden tanto ayudarle como obstaculizarle en sus 100

objetivos de ventas. Cuando somos conscientes de nuestras fortalezas podemos capitalizarlas para 80 80
obtener resultados extraordinarios, y a la vez cuando somos conscientes de nuestras debilidades, 60 60

50 -Jl— - 50 -l ——
podemos hacer estrategias para que no nos impidan conseguir nuestros objetivos. Esta seccién le 40 a0
30 30
ayuda a entender mejor sus areas mas fuertes y mas débiles a nivel comercial. 20 20
10 10
0 0

000606 000606

Natural Adaptado

SUS FORTALEZAS COMERCIALES SON:

. Puede mostrar mucha empatia con los clientes

. Excelente trabajando las ventas en equipo

. Los clientes le perciben como muy confiable

. Gran capacidad para mantener clientes a largo plazo

. Muy buena aptitud para dar seguimiento a las ventas

. Buena capacidad de negociaciony cierre

- vendedora directa, rapida, decidida y valiente

LAS AREAS COMERCIALES QUE PUEDE QUERER MEJORAR SON:

. No querer salir de su zona de confort, clientes actuales o territorio.

. Rendirse demasiado réapido frente a las objeciones.

. Conformarse con su situacion actual.

. Negarse a hacer concesiones con su vida personal o familiar.

. Querer tenerlo todo bajo control, prepararse mas de lo necesario.

. Ser algo lenta al presentar el producto o servicio.

- Apegarse a su forma de vender, no estar abierta a nuevas técnicas.

UNO DE SUS MEJORES ATRIBUTOS COMERCIALES ES: Su empefio, perseverancia, logica y

sentido comdn

CONVENIO INFO-CECLOR RELANZAW
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PERFIL COMERCIAL

» Adaptacion al Mercado Actual

Existen muchos tipos de vendedores y usted tiene su propio estilo, sin embargo cuando las 100
circunstancias o el mercado no concuerdan con nuestra forma innata de vender somos capaces de

adaptarnos para cumplir con las demandas de dicho entorno. Puede ocurrir que nuestra adaptacion

53% | 46%) 83% 53% 54% | 84%), 47% 17%
100

esté basada en nuestra percepcion y no necesariamente en los requisitos reales de la situacion. Seria W
muy (til si proporciona esta pagina a un compafiero o su Director Comercial que sabe qué se requiere : I
para su actividad actual y comprueben si hay afirmaciones que en realidad no se corresponden a lo ' 92066 ° 0 9!
que se requiere para que usted averigiie por qué esta realizando esta adaptacion innecesaria. Natural Adaptado

Estima que es importante infundir
animo en los demas

Considera que deberia usar mas
técnicas de persuasion

Piensa que el humor va a ser
fundamental para tener éxito comercial

Considera que un enfoque poco formal
en el trato con los clientes facilitara la
venta

Percibe que la imaginacion e
innovacion en sus presentaciones sera
positivo

Estima que transmitir mucho
entusiasmo en la venta le va a ayudar

Estima que improvisar al hacer una
presentacion puede mejorar sus
resultados

WCONVENIO INFO-CECLOR RELANZA

Percibe que debe enfocarse con
decision y dedicacion en alcanzar los
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PERFIL COMERCIAL

® Contribucion al Equipo Comercial

53% | 46% 83%) 53% 54% | 84% 47% 17%
100

Esta seccion identifica las habilidades y comportamientos especificos que aporta al trabajo. Al 100

90 90
observar estas conclusiones se puede identificar cuales son las fortalezas que aporta al equipo 80 80
70 70
comercial. 60 60
50 50 T
40 40
30 30
20 20
10 T 10 T I
0 T 0 T
000606 000606
Natural Adaptado

Tiene un enfoque comercial
relacional

Aplica la logica en las situaciones

o . sin dejar de lado las soluciones
Da buen servicio al cliente

Es muy buena "apaga-fuegos”
Termina lo que empieza

Calcula los riesgos
Buen escuchadora

CONVENIO INFO-CECLOR RELANZAW
&eolor

Enpresorises doLoca

C

© People Performance International LLC




AUTOPERCEPCION

Como me percibo a mi mismo

53% | 46%) 83% 53% 54% | 84% 47% 17%
100

El siguiente grafico estd basado en sus respuestas a la evaluacion y muestran su perfil de 100

90 90
autopercepcion. 80 80
70 70
60 60
50 — 50 T
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
00606 006
Natural Adaptado

Este grafico representa como usted piensa que los demas le estan percibiendo, es decir, la respuesta a

54% 56% 60% 31%

los cuatro factores de comportamiento que cree esté proyectando. 100

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

(D 00
Si este gréfico es muy diferente al grafico adaptado puede indicar que se encuentra en un momento de transicion, ya sea debido a un

proceso de desarrollo o de cambio, y por lo tanto puede que su comportamiento sufra variaciones hasta que se estabilice.

Si este grafico es similar al natural y adaptado indica que su forma innata de comportarse es la que usted piensa la situacion,
circunstancias o personas requieren, por lo tanto no ve necesidad de ajustes y percibe que proyecta la imagen que concuerda con la

situacion.
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DISC STANDARD

Caracteristicas Conductuales

La siguiente informacion refleja la forma natural en la que usted actia. Estas caracteristicas no son su respuesta frente a las demandas
de su entorno o situacion actual, sino la forma en la que usted se comporta de forma innata y con la que se sentiria mas a gusto o seria

mas productiva si le dieran a elegir como desempeiiarse. Esta informacion es muy importante para conocerse a si misma.

Isabel no muestra sus emociones con facilidad, especialmente si pueden comprometer una relacion. No siempre es facil saber lo que
realmente piensa o siente, aunque por fuera se muestre conforme y dispuesta. Es persistente hasta alcanzar sus objetivos. Su necesidad
de cotejar las cosas puede hacer que parezca algo escéptica, pero es su forma natural de asegurarse que llega a las conclusiones
correctas. Sus lazos con sus amigos, su familia o sus compafieros pueden ser tan fuertes que se vuelva algo celosa o posesiva. No
muestra sus emociones con facilidad ni es la mas comunicativa en un primer contacto, pero le gusta tener "los pies en la tierra". Su forma
de desestresarse suele incluir actividades familiares o con amigos cercanos, si los plazos limite de un proyecto se acercan, puede que no

le sea facil permanecer tranquila.

Isabel tiene la tendencia a unirse a la decision de la mayoria o de aquellos con los que se relaciona. Si sabe que ellos han decidido de una
forma, le costard poco tomar su decision en la misma direccion. Suele ser disciplinada con las normas y los procedimientos, y no esta
dispuesta a romperlos porque si. Tratara de seguir el plan propuesto y organizara sus tareas conforme a dicho plan, lo que puede ser muy
positivo para el equipo. Aunque por dentro es una persona con muchas emociones, cuando se trata de convencerla de algo, es mejor usar
la razon y la légica. Es mas bien pragmatica por lo que discierne las situaciones basandose méas en los hechos que en otra cosa. Es una
persona muy emocional, pero no suele manifestarlo. Esto hace que algunos le vean algo fria o incluso arisca, pero nada més lejos de la
realidad, es simplemente una forma de protegerse. Si confluyen el momento apropiado y el tema indicado, no dudara en defender lo que

cree.

Isabel necesita tiempo para cimentar una amistad, ya que no es muy facil ganar su confianza, pero una vez obtenida sera muy fiel. No es
facil hacerle cambiar de opinion, tiene que tener muy claros los beneficios y los por qué. Su habilidad para escuchar junto a su tolerancia
y paciencia hacen que tenga muy buena capacidad para obtener informacion. Busca la ayuda y estimulo de los que le rodean para tratar
de alcanzar sus objetivos. Puede que cuando tiene que dar un mensaje negativo o malas noticias, las "'maquille” para no dafiar a la persona
o por miedo a la reaccion. Puede ser recelosa a la hora de compartir la informacion que maneja, lo que puede ser en ocasiones positivo,
pero en otras todo un desafio para sus superiores o asociados. Le gusta un ambiente o entorno sin demasiados conflictos, aunque los

soporta bien, y una comunicacion abierta y amigable.

CONVENIO INFO-CECLOR RELANZAW
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COMPETENCIAS EMPRENDEDORES

Areas Competenciales Conductuales

A continuacion encontraréa la valoracion respecto a su potencial natural y su enfoque actual (adaptacion) de los comportamientos
relacionados con las competencias del puesto. Esta valoracion NO es una valoracion de su desempefio competencial en cada
competencia, sino que su valoracion Natural representa su pontencialidad instintiva o natural a mostrar o desarrollar con mas facilidad
esa competencia, es decir, su desempefio o su desarrollo le supone menos esfuerzo adicional. Su valoracion Adaptada representa dénde
esté invirtiendo su energia o donde percibe que debe invertirla para un desempefio exitoso en esa area. Todo lo que pase de 50% supone
poco esfuerzo, lo que estd por debajo de 50% supone algo mas de esfuerzo pero en ninglin caso limita como usted puede desarrollar o

haya desarrollado esas competencias, ya que no es esto lo que medimos.

W Natural @ Adaptade

Emprendedor fase conceptual

54%

63%

Emprendedor fase desarrollo

Emprendedor fase crecimiento

64%

Emprendedor fase estabilizacion

47%
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COMPETENCIAS EMPRENDEDORES

Emprendedor Fase Conceptual

Potencialidad natural y enfoque de energia.

W Natural m Adaptado

53%

Busqueda de Informacién

35%

53%
54%

Autonomia

4

@
R

Orientacién al aprendizaje
68%

51%
Habilidad conceptual
51%

53%

Orientacién Innovacién
4

)
X

4

=)
X

Autoconfianza
74%

53%

Planificacién Estratégica
41%

51%

Orientacién a objetivos
64%
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Busqueda de |Capacidad para buscarinformacion y obtener conocimiento mas alla de lo requerido por la situacion. Muestra inquietud,
Informacion | curiosidad y capacidad de anélisis sobre cosas, hechos o personas que amplia sus capacidades

Autonomia Capacidad de desarrollar tareas de manera independiente sin requerir de una continua supervision o direccion

Orientacion al . . . ..
Calma y dedicacion para hacer trabajos minuciosos o repetitivos.

aprendizaje

Habilidad La capacidad de entender una situacion o problema uniendo sus partes, viéndolo desde diferentes angulos y realizando
conceptual conexiones que no son obvias a primera vista

Orientacion La capacidad de idear soluciones nuevas y diferentes para resolver problemas o situaciones requeridas por el propio
Innovacién puesto, la organizacion, los clientes o el segmento de la economia donde act(a, es ir mas alla de las respuestas o

practicas tradicionales para encontrar nuevas formas de hacer las cosas

Autoconfianza | Confianza en sus propias capacidades para desarrollar su labor

Planificacion
Estratégica

La capacidad de determinar eficazmente las metas y prioridades estratégicas de su area o la organizacion, estipulando la
accionn, los plazos y los recursos requeridos, asi como los medios de control

La capacidad de enfocarse en el logro de los resultados. Se motiva por el establecimiento de metas y supera obstaculos
que entorpecen la consecucion de objetivos. Mantiene altos niveles de rendimiento y se concentra en llegar a las metas
de la organizacion

Orientacion a
objetivos
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COMPETENCIAS EMPRENDEDORES

Emprendedor Fase Desarrollo

Potencialidad natural y enfoque de energia.

Autonomia

Paciencia

Atencién al Detalle

Compromiso

Capacidad de Planificacién

Tolerancia a la presién

Perseverancia

Calidad del trabajo

W Matural m Adaptade

53%

54%

83%
47%

53%

35%

53%

48%

53%
41%

73%

49%

63%
52%

63%

39%
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Autonomia Capacidad de desarrollar tareas de manera independiente sin requerir de una continua supervision o direccion

Paciencia Calma y dedicacion para hacer trabajos minuciosos o repetitivos

Atencion al . . . . .

Detall Capacidad para no pasar por alto los detalles de su trabajo o realizar tareas que requieran atencion a los detalles
etalle

Compromiso Capacidad de obligarse asi mismo frente a un objetivo, tarea o relacién

Capacidad de |Capacidad para determinar las metas, las tareas involucradas, los recursos necesarios y establecer con todos los

Planificacion

elementos un plany sus plazos de ejecucion

Tolerancia ala
presion

Capacidad de trabajar con alto desempefio en situacion de mucha exigencia o presion

Perseverancia

La capacidad de determinar eficazmente las metas y prioridades estratégicas de su area o la organizacidn, estipulando
la accion los plazos y los recursos requeridos, asi como los medios de control

Calidad del
trabajo

Capacidad de comprender los aspectos mas complejos del trabajo y aplicar la I6gica en el desempefio de su labor
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COMPETENCIAS EMPRENDEDORES

Emprendedor Fase Crecimiento

Potencialidad natural y enfoque de energia.

W Natural m Adaptado

53%

Dinamismo

54%

83%

Paciencia
47%

48%

Delegar (Empowerment)
74%

63%

Persistencia
52%

73%
Trabajo en equipo
49%

58%

\struccion de relaciones de negocios
72%

51%

Orientacion a resultados
64%

71%

Adaptabilidad
59%
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0 10
Dinamismo Habilidad para trabajar duro en situaciones con altas demandas de energia o velocidad
Paciencia Calmay dedicacion para hacer trabajos minuciosos o repetitivos
Pl Establecer los objetivos del desempefio y las correspondientes responsabilidades personales compartiéndolas con el
equipo. Aprovecha la diversidad del equipo y combina situaciones, personas, tiempos y actividades en tal forma que
(Empowerment)

logra un equipo integrado que funciona en su mejor capacidad

Persistencia Capacidad de insistir, empefiarse y mantenerse firme en la ejecucion de su tarea

Trabajo en Capacidad de colaborar y cooperar con los demas en un equipo de trabajo aportando sus capacidades que hacen mas
equipo efectivo al equipo

Construccion
de relaciones
de negocios

Es la habilidad de involucrarse en el negocio del o de los clientes para ofrecerles soluciones a sus problemas actuales
y/o futuros con una perspectiva de largo plazo

Orientacion a

tad Capacidad de orientar todos los actos al logro de lo esperado, actuando con velocidad y sentido de urgencia
resultados

La capacidad de asumir diferentes roles cuando el momento o situacion lo requiera y de funcionar eficazmente en ese

Adaptabilidad ., . . , . .
rol a pesar de no ser su posicion o el tipo de actividad mas apropiado para sus habilidades
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COMPETENCIAS EMPRENDEDORES

Emprendedor Fase Estabilizacion

Potencialidad natural y enfoque de energia.

Orientacion al cliente

Productividad

Calidad del trabajo

Coordinacién de Equipo

Enfoque en la meta

Conciencia organizacional

Seguimiento y Constancia

Perseverancia

W Matural m Adaptade

83%

47%

53%
48%

63%

39%

73%

49%

53%

54%

53%

41%

73%

43%

63%

52%

100
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Orientacion al
cliente

La capacidad de sensibilidad por las necesidades o exigencias de clientes externos e internos asi como de
colaboradores. Muestra una actitud de contar con sus necesidades para incorporar este conocimiento a la forma
especifica de plantear sus actividades. Da una gran importancia a la satisfaccion de clientes y la mejora del servicio

Productividad |Habilidad para un desempefio por encima de lo normal. Fija metas que alcanza exitosamente incluso antes de tiempo
Calidad del : , . : . , . -

trabai Capacidad de comprender los aspectos mas complejos del trabajo y aplicar la l6gica en el desempefio de su labor
rabajo

Coordinacion
de Equipo

La capacidad de coordinar, desarrollar y consolidar el trabajo de un equipo, ayudando a sus miembros a trabajar con
autonomia y responsabilidad y dandoles el soporte necesario para su desempefo

Enfoque enla
meta

Tiene una vision clara de la meta final a alcanzar y orienta sus actividades hacia ella. Establece objetivos intermedios
efectivos para alcanzar dicha meta

Conciencia
organizacional

Capacidad de entender las relaciones de poder en la empresa y la habilidad para identificar los tomadores de decisiones
o personas clave que afectan la organizacion

Seguimiento y
Constancia

La capacidad de responsabilizarse del seguimiento periddico de actividades que pueden resultar rutinarias pero cuya
constancia es vital para obtener resultados exitosos

Perseverancia

La capacidad de determinar eficazmente las metas y prioridades estratégicas de su area o la organizacion, estipulando
la accion los plazos y los recursos requeridos, asi como los medios de control
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